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1. INTRODUCCION

1.1 Declaracion de la Direccidn

Lic. Alejandro Grisi de Lara
Director General
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MENSAJE DE LA DIRECCION

Declaracion
sobre nuestra
Estrategia
Sustentable

Me complace mencionar que, en 2023 como parte
de la vision de Sustentabilidad de Grupo GRISI, se
firmo una carta compromiso para el cumplimiento
de los principios del Pacto Mundial; mismos
que en conjunto con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), fungen como cimientos para
fortalecer el respeto a los derechos humanos, mejorar
los estdndares laborales, fomentar una mayorinclusién
y diversidad del entorno laboral, disminuir el impacto

al medio ambiente y mitigar la corrupcion.

1.1 Declaracidon de la Direccion

Asi mismo, con la finalidad de robustecer nuestro gobierno
corporativo se desarrollé una politica anticorrupcion previendo
su alcance en todas las capas de la organizacion, para asegurar
la construccion de relaciones sélidas y duraderas con cada una

de las partes interesadas, como resultado del desarrollo de
practicas empresariales éticas.

/ Los logros tangibles alcanzados y la vision de

la empresa se reflejan en este Informe anual
correspondiente al aho 2023, por un futuro donde
la responsabilidad social, el cuidado del medio
ambiente, las condiciones laborales y un gobierno
corporativo sea el nucleo que integre el modelo

sustentable de esta.

Apreciamos la contribucion de cada miembro del
comité de sustentabilidad, de los accionistas, clientes,
socios estratégicos, y cada una de las personas que
forman parte de la familia de Grupo Grisi, para hacer
de nuestro entorno un lugar donde los valores éticos y

sostenibles son el motor de nuestras acciones.
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1. INTRODUCCION 1.2 Perfil Corporativo 1.2.1 Nuestra estructura

Nuestra estructura se conforma

Grisi Hnos. inicio como una empresa quimico-farmaceéutica, - -
con los S|gu|entes Procesos.:

funda por el Quimico Don José Grisi en 1860, quien

desarrollo formulas y productos farmacéuticos; siendo el
Emplasto Monépolis® uno de los primeros farmacos en ser
comercializados por la empresa. -
stratégico De Gestion
T

GESTION DE PRODUCCION
Planificaciéon De Ejecucién De ]
La Produccidon La Produccion

GESTION DE COMERCIAL

T

tcoooe

o N

Planeacion Investigacion Y Desarrollo o

7] Comercial De Productos >
o =
2 o
0 » T
S Mercadeo Y Ventas Y Servicio ?’
o Publicidad Distribucion Al Cliente 0
o o
2

PROCESOS DE APOYO

Actualmente, la empresa ha diversificado Digrifar S.A. de CV., Digrimex, S.A. de CV, Gestion Gestion Gestion De
Financiera Administrativa Talento Humano

sus actividades incluyendo la investigacion, Comercializadora Hecal, S.A. de CV. y Digriflow

desarrollo, fabricacién y comercializacién S.A. de CV, conforman Grupo Grisi. Gestion De Gestion Gestion
de productos para la salud, cosmético, La planta de Fabricacién Amores contempla las Mantenimiento De Calidad Ambiental
belleza y veterinarios; a través de, sus lineas lineas: Farmacéuticos, Dispositivos Médicos,

de Farmacéuticos, Dispositivos Médicos, Cosméticos y Veterinarios. PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

Veterinaria, e Higiene y Belleza.

N _/
Es de senalar que, Grisi Hnos,, S.A. de CV, _
. Interno De Calidad
en conjunto con las empresas hermanas
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1. INTRODUCCION 1.2.2 Nuestra Filosofia Institucional 1.2.2 Nuestra Filosofia Institucional

Pilares

Comunicacion Proactividad Liderazgo Innovacion Trabajo en equipo

Nuestra
Filosofia
Institucional

f
_ Nuestra’ Nuestra,
MISION VISION
Mejorar la calidad de Ser una organizacion “Ser natural es un reto dificil, cuyo objetivo al final es siempre
vida de las personas a de excelencia y. clase colectivo, formado con grandes esfuerzos personales, pero
través de productos de mundial con productos 1B
alto valor agregado para J servicios lideres con ¢l para el beneficio de todos; ser natural es ser congruente entre
el mercado de la salud, reconocimiento nacional lo que se dice y lo que se hace; es luchar en contra de todo lo
higiene 'y belleza, en € internacional. que rompa el equilibrio; es contribuir para que nuestra meta
' | planeta, : Ny

armonia con & planeia sea la salida de una nueva generacién.”

- José Grisi, 1863

-

Nuestros

VALORES @
Honestidad w
Fidelidad Trabajo en equipo
Confianza Respeto
Justicia y Equidad Lealtad
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1. INTRODUCCION

1.2.3 Presencia Geogréfica

Presencia Geografica
GLOBAL

Suecia -
Dinamarca
Holanda .~ . .. *
Alemania -
Suiza=
USA . Espafa-—- '
Cupa Republica
P2 Dominicana
Guatemal Hondufes: _
latgmala ™~ ":N' ,,,,,,,, Puerto Rico
. SRR icaragua
CostaHicaﬂ@@wmf;”1 S Curacao
Panama - S 1 Venezuela

Per(---

s fffffff Paraguay

¢~ Taiwan

Grupo Grisi comercializa sus productos en mas de 26 paises, los mercados

servidos mas representativos son:

#= Usa P— Puerto Rico = Paraguay
= Nicaragua | ] Perd mem El Salvador
a Panama b= Cuba Ea Venezuela
mm Costa Rica El Alemania = Holanda
B¢ Guatemala = Honduras Australia
= Espafia mm Colombia amm Suecia
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Curacao
=m Rep Domin.
E 3 Suiza

Bl Taiwan

N . 1
amm DINamarca

1.2.3 Presencia Geogréfica

Presencia Geografica
NACIONAL

Chihuahua

Monterrey

Mé‘rida

,,,,,,,,,,,,,,,, Puebla

COMX:
« Planta Amores,

« Comercial Hecal (CDI), BOGRI, Arte GCA

+ Centro de Produccicn Azcapotzalco (CPA) y
« Centro de Produccidn Hinds (CPH)
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1. INTRODUCCION 1.2.4 Participacion de mercado y ventas 1.2.4 Participacion de mercado y ventas

La estructura de ventas se compone de la siguiente forma:

Participacion de
mercado y ventas

En 2023 el 49% de nuestras Ventas Brutas (VTA B) se realizd a través de autoservicios, seguido

de cadenas de farmacias (14% VTA B) y Mayoreo Farmacéutico (11% VTA B), lo que nos permite

l=%

IIIIH'»"
e

incorporar dentro de nuestro modelo de negocio la distribuciéon de algunas marcas nacionales y

extranjeras al mercado mexicano.

Centro
- Tijuana « Mérida - Valle de México Norte
» Chihuahua « Puebla - Valle de México Sur
» Guadalajara » Cuernavaca » Ledn, Guanajuato
- Monterrey

Distribucion

de ventas Alcance a mas de

35,000 puntos de venta

€OSTCO Wwalmart 2 samsclub{)> €9 Soriana

[
aComer® @calimax [Ewis] @ED. YA:

VTA BRUTA VTA BRUTA : cCHEDRAUI
CANAL % PART. CANAL % PART.
“ @ —
‘u/ .

@  AUTOSERVICIO 49% @ CLUBDEPRECIOS 6% @ ZORRO E!:/ n MDRO ¢ Mar Zaim
) COMERCIALIZADORA- alud a todo México onectando fa salud

@ CADENADEFARMACIAS 14% @  DEPARTAMENTALES 5% ' e
@®  MAY.FARMACEUTICOS 1% @®  SIMILARES 4% o, | EARMACIAS SIMILARES' Farmacias el
9% _ 2% San Pablo farmacias @ /‘ armacias de
@®  MAY.ABARROTEROS o ® E-COMMERCE o  Seryrar y enavides - "TAL0 MISNO PERO MAS BARATO™ - Aho"q
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1. INTRODUCCION 1.2.5 Nuestros Productos

Nuestros Productos

Grisi ofrece una amplia variedad de productos que contribuyen al empoderamiento

del cuidado de la salud de las personas; mismos, que se pueden agrupar en las
siguientes divisiones:

o Higiene y Belleza e Farmacéutica

e Fragancias y Maquillajes ° Veterinaria

NEGRO
INTENSO

Qrganogal

= TER & ) I =" [Qencen
Te invitamos a que conozcas mas acerca de nuestros productos en la pagina https://www.grisicom/home

\ &

HIGIENE Y BELLEZA

CUIDADO DE LA PIEL

Concha Nécar Neutro

RIS GRISI.

Neutral
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1. INTRODUCCION 1.2.5 Nuestros Productos 1.2.5 Nuestros Productos

HIGIENE Y BELLEZA FRAGANCIAS Y MAQUILLAIJE

Aloe Vera
GRISL
TR

Aloe Vera [

Hronens el
s

Leche de Burra &

Aloe Vera
GRISI

o GRIS!
S22 | [P —
;—; Leche de Burra
¢ ® g
= A e
ifiNse

nsAcuNae E ]
AN o ki 4= o

‘‘‘‘‘‘

. Cboost

% | !

o Ji Grisif 3"};4.” Hatural

Grisif Gl [ Naturaks gl - o
.l'.u"diJ.l.’U.:"J_ fMaturale

il /|

A1

NUEVA
Imogen

Jabones

GRISL

TU MEJOR PIEL

e —

DIABECARE

Leche de Burra GRS

GRISL

hidratante

e —

[eae——

Jalea Real

@ Dolores reumiticos, de espalda,
torceduras y musculares. 0

m~ﬂdommnniﬁtus,de%
" torceduras y musculares,

exfoliante

= = ~ DIABECARE
Reumophan 6\ Reumophan‘)g GRS
mmmmm el pombly -

TaBLETAS %00
e
Relajante

Analgésico + Anti-inflamtorio *Reljante muscular
Con proteccion géstrica
|

4 -
Tabletas o | Tabletas

Foa S
CONTAEL 15/ 44

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023 INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023




1. INTRODUCCION 1.2.5 Nuestros Productos

KW o, g sauciico
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i o
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il cesodio »:‘:_‘_
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e
secon 89 ‘
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, i
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1.2.5 Nuestros Productos

VETERINARIA

e
THANKFUI
) ¥DOG.

Cabe destacar que, el modelo
de negocio de nuestra
empresa busca estar en
equilibrio social, ambiental
y econdémico, en constante
retroalimentacion de nuestros
grupos de interés, con el
fin mejorar la sostenibilidad
de esta.
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1. INTRODUCCION 1.2.5 Nuestros Productos 1.2.5 Nuestros Productos

Comprometidos con el cuidado del medio
ambienteyenrespuestaalaspreferencias
de nuestros consumidores, presentamos
Grisi Organics.

Una nueva marca hermana de higiene y belleza, que se caracteriza por ofrecer
productos con formulaciones naturales y al mismo tiempo poseer un ecodiseno
en concordancia con nuestro compromiso de produccién responsable con el
medio ambiente.

4,3.3 para mas detalle de caracteristicas de ecodiseno.

Pareben free

Silicone free

Cruelty free

Plastic free
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1. INTRODUCCION 1.3 Grupos de Interés

Los negocios y
las partes interesadas

La identificacion de nuestras partes interesadas nos permite evaluar y establecer el alcance de nuestros
compromisos con ellas. De manera que las acciones que realizamos sean de valor y relevancia para

cumplir satisfactoriamente sus necesidades.

EXTERNO:

Clientes:
Reciben los productos y servicios

Proveedorgs:
Proveen |OS INSUMOoOsS

Gobierno: . _
Regulan los comportamientos a través de politicas

Medio Ambiente: .
Entorno donde se desenvuelven nuestras operaciones.

EXTERNO

Otras partes:
@ Comunidades locales, competencia, medios,

instituciones financieras, organizaciones voluntarias
(Pacto Mundial, CANIPEC), grupos ambientalistas,
organizaciones religiosas.

INTERNO:

Ac_cionistas
Invierteny operan laempresa

Empleados: _
Son el motor de las operaciones
de laempresa
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1.4 Cadena de Valor

Cadena de Valor

Buscamos crear una cadena de valor que promueva el desarrollo sustentable y resiliente de la
empresa. Para lo cual, implementamos estrategias en nuestra cadena de suministro que aporten valor

economico, social y ambiental.

o Proveedores

Guiamos nuestras relaciones con proveedores en transparencia e igualdad
de acuerdo con nuestra Politica Anticorrupcién y codigo de ética.

Establecemos relaciones comerciales con proveedores que brindan
materiales para empaque 100% reciclables y con componentes de plastico
de mayor valorizacion.

e Produccion

Los productos son llevados al centro de distribucion para posteriormente
ser dirigidos a los puntos de venta.

e Transporte y Distribucion

Implementacién de estrategia sustentables para la valorizacién de residuos
(PET, HDPE, papel mixto)

0 Venta al consumidor y post consumo

Los productos llegan al consumidor cuya mision es contribuir a mejorar su
calidad de vida a través de potencializar su cuidado e higiene personal.

En alianza con GEECI, se fortalece el establecimiento de una economia circular
a través del acopio y revalorizacion de los envases de productos postconsumo.
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1. INTRODUCCION

1.5 Nuestro Compromiso con la Sustentabilidad

Nuestro
Compromiso
con la
Sustentabilidad

En Grupo GRISI, nos mantenemos fieles a mejorar la calidad
de vida, salud y bienestar de las familias. impulsando la
innovacion en el desarrollo, fabricacién, comercializaciéon y
distribucion de nuestros productos; para resolver de manera
sostenible los desafios que enfrentan las personas en su

higiene y cuidado personal.

Para nosotros, el “Ser natural” implica la busqueda de un
mejor futuro, a través de la creacion de valor social, econémico
y ambiental en todas nuestras operaciones, incentivando en

su participacion a todas nuestras partes interesadas.

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023

1.6 Modelo de Sustentabilidad

Modelo de Sustentabilidad

En Grupo GRISI, todo lo que hacemos es para
construir un mejor futuro, por lo que, nuestro
modelo de sustentabilidad estd desarrollado
acorde a las necesidades y expectativas de
nuestras partes interesadas; estableciendo
cuatro pilares centrales que son mutuamente
dependientes (Gobierno Corporativo,
Ambiental, Social y Laboral) y que abordan
temas prioritarios para lograr alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

©

Gobierno corporativo

Integrar nuestros
valores y principios
éticos en todas las
capas de nuestra
organizacién

Social

Contribuir al bienestar de
las comunidades donde
operamos para reducir
las desigualdades y
promover el respeto a los
derechos fundamentales

Es de senalar que, cada uno de los pilares,
sirven como una guia para la seleccion de
proyectos y asignacion de responsabilidades
con areas estratégicas de la compania que
puedan brindar mayor valor en su desarrollo.
Cada uno de los pilares se describe con mayor
detalle en el apartado de Materialidad.

o

Ambiental

Desarrollar nuestras
operaciones

bajo acciones
responsables y
respetuosas al medio
ambiente

O

Laboral

Fortalecer el entorno
laboral y potenciar

el desarrollo

de nuestros
colaboradores
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1. INTRODUCCION 1.7 Materialidad 1.7 Materialidad

Para definir nuestro Modelo de Sustentabilidad,

1. Laboral 2. Ambiental

el cual consistio en evaluar a través de una Matriz » Capacitaracolaboradoresydesarrollar » Gestionar y minimizar las emisiones de

Materialidad
]

realizamos en 2022 un “Analisis de Materialidad’,

de Importancia y conveniencia, las necesidades vy planes de carrera y empleabilidad gases contaminantes

expectativas consultadas a nuestros grupos de interés, »  Promover la diversidad e igualdad de »  Gestionar y minimizar los residuos
obteniendo un total de 604 participaciones.

oportunidades/remuneracion generados en la operacién, favoreciendo

Apoyar y respetar la proteccién de los
derechos humanos y laborales

Evaluar el desempeno de

el redso y el reciclaje
Conservar y gestionar el uso eficiente

del agua

los colaboradores » Consumir de forma eficiente y sostenible

Matriz de IMPORTANCIA - CONVENIENCIA

los recursos naturales

4. Gobierno
3. Social Corporativo

» Luchar contra el trabajo forzado, » Impulsar practicas de publicidad

a
<
a
-
s
oc
=
<
s
w
=)
s
[72]
w
2
3]
2
w
(%2}
o)
2
i
o]
[72]
11]
o«

@® Medio Ambiente @ Laboral @ Social @ Gobierno corporativo

Como resultado de la evaluacién de los diferentes temas de interés, se obtuvieron los siguientes con

6 8
RESULTADOS EVALUACION DE IMPACTO

mayor relevancia por eje de sustentabilidad:
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formas modernas de esclavitud, la
trata y la explotacion infantil
Promover la adopcién de habitos
saludables y de prevencion de
enfermedades

Promover acciones para combatir

la pobreza

responsable

Evaluar constantemente la satisfaccién
de clientes, y atender de forma efectiva
Sus quejas y sugerencias

No ser complice de violaciones de
derechos humanos y/o de impactos
ambientales de los proveedores
Fortalecer la transparencia sobre
productos y practicas de negocio
Combuatir el soborno y la corrupcién en

todas sus formas
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1. INTRODUCCION

1.8 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas

Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas

Como parte de la visién de Sustentabilidad
de Grupo GRISI, se firmdé una -carta
compromiso para el cumplimiento de los
principios del Pacto Mundial; mismos que,
en conjunto con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), fungen como cimientos
para fortalecer el desarrollo sostenible de
la empresa. Cabe destacar que, si bien los
ODS no son juridicamente obligatorios,
los adoptamos como propios, conscientes
de que, para lograr la meta propuesta se
requieren de estrategias que favorezcan
el crecimiento econdmico de la empresa,
abordar las necesidades sociales a través
del fortalecimiento educativo y cuidado
de la salud de nuestros colaboradores, e
implementar acciones enfocadas a contribuir
contra el cambio climatico como resultado

del cuidado del medio ambiente.

Es de senalar que, el
Pacto mundial es una
iniciativa respaldada por
las Naciones Unidas que
data sus origenes en el
ano 2000. Misma, que tiene

por objetivo convocar a
las organizaciones para
incorporar en sus modelos
de negocio la busqueda
del beneficio propio y de
la sociedad.

Lo anterior, a través del cumplimiento de los
10 Principios universales (también llamados
Objetivos de Desarrollo del Milenio)
relacionados con los derechos humanos, el
trabajo, el medio ambiente y la lucha contra

la corrupcion.
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1.8 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones

FIN

1 ALIANZAS PARA DE LA POBREZA

LOGRAR
L0S OBJETIVOS A 6o O

16 PAZ, JUSTICIA M *i\ g:l;d:“

E INSTITUCIONES
SOLIDAS
s

1 VIDA SALUD
DE ECOSISTEMAS Y BIENESTAR
TERRESTRES

14 VIDA EDUCACION
SUBMARINA DE CALIDAD

OBJETIV::S
13 50 DE DESARROLLO e
SOSTENIBLE

12 PRODUCCIGN AGUA LIMPIA
Y CONSUMO Y SANEAMIENTO

RESPONSABLES
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

O
ale

1 REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENT

Y CRECIMIENTO
DESIGUALDADES n
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

A

(=)

v

o

Por su parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible fueron adoptados por las naciones unidas en
el ano 2015 como parte de la Agenda 2030, con el fin de convocar a los paises, organizaciones o
corporaciones en general sin tomar en cuenta su nivel de ingresos; a intensificar sus esfuerzos para
eliminar la pobreza del mundo, disminuir las desigualdades y hacer frente al cambio climatico. Lo

anterior, tomando como guia los ODS.
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1. INTRODUCCION 1.8 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 1.8 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones

En Grupo Grisi creamos valor a través de un Modelo de Sustentabilidad que se alinea a los
Principios del Pacto mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), realizando las

siguientes acciones:

Seccion de informe | Tema

Dimension de Gobierno Corporativo

2.6 Desarrollo de una Politica Anticorrupcién para fortalecer el desarrollo de practicas empresariales éticas

6.3 Desarrollo de Politica Laboral Sustentable

Dimension Laboral

1.9 Seguridad y salud en el trabajo

6.4 Certificacion como Empresa Socialmente Responsable, otorgado por el Centro Mexicano para la
' Filantropia

6.2 Equidad en remuneracién por género

Dimension Social

5.2 Filantropia Fundacién Grisi

Dimension de Medio Ambiente

43 Renovacién de nuestra adhesién voluntaria al Programa Nacional de Auditoria Ambiental de la . ‘ ‘ . ‘ ‘ ‘ .
' PROFEPA, de Industria Limpia.
43,44 Monitoreo y control de emisiones a la atmésfera ‘ .
4.3 Gestion de Residuos ‘
4.2 Acciones de mitigacién en materia de emisiones (Reforestacion) ‘
4.3 Gestién del agua ‘ ‘ .
61 Campanas Piensa Verde, para concientizar a nuestros colaboradores en acciones sustentables de ’ . ‘
' impacto.
Participacién en alianza con Grupo GEECI, para desarrollar una economia circular dirigida a los
4.5 . .
productos en el sector de Cuidado del Hogar y cuidado personal
a4 Participacién en estandar CDP Carbon Disclosure Project, en las materias de Cambio Climatico y . .
' Seguridad Hidrica.
4.3, 61 Difusiones de sensibilizacidn a tarvés del calendario ambiental, redes sociales, publicaciones de . . ‘ ‘ ‘ .
R Notigrisi, actividades de capacitacién, eventosy campafas socioambientales.
42 Instalacién de Sistemas Fotovoltaicos para el ahorro de consumo de energia eléctrica suminsitrada por ‘ ‘
' CFE en los centros de trabajo CPA'y CPH
42 Colocacién de equipos ahorradores de agua, que permite mejorar la eficiencia de su uso en el centro de ‘ ‘ .
' trabajo de Amores
49 Reingenieria de empaque, para la sustitucion de materias primas en la fabricacién de contenedores de . .
' productos que faciliten su reciclaje
4.2 Disefio de productos sustentables, lanzados a través de la marca Grisi Organic ' .

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023 INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023




1. INTRODUCCION

1.9 Certificaciones y Acreditaciones

Certificaciones
vy Acreditaciones

Como resultado de nuestro
esfuerzo por buscar un mejor
futuro a través de estrategias
alineadas a nuestros pilares de
sustentabilidad hemos obtenido
las siguientes certificaciones y
acreditaciones, lo que nos indica

gue vamos por buen camino.
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1.9 Certificaciones y Acreditaciones

“]ncluyer_g)ge1

Otorga la presente constancia a

GRUPO GRISI

Por su compromiso en la inclusién sociolaboral de personas con
discapacidad, a través de la implementacién de:

« Capacitacion a Nivel Directivo
* Capacitacion de Liderazgo Inclusivo
* Capacitacién a Recursos Humanos

« Capacitacién a Equipos de trabajo

Reconocemos el trabajo que han hecho fortaleciendo una cultura de
Diversidad e Inclusién.

México, 27 de enero de 2023.

-
- fil
GABRIEL GABRIELA
MARCOLONGO GARCIADIEGO
CEO y Fundador Directora de Operaciones
Incluyeme.com Incluyeme.com

ﬁwm@

1. Distintivo Empresa Solidaria para las personas

con discapacidad: Otorgado por el APAC.

4. Certificado de Industria Limpia - Refrendamos por

sexta ocasion el proceso de adhesion voluntario al Programa

o,

ANIVERSARIO
APAC

Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA), con el fin de participar

y promover una cultura a favor del ambiente en cumplimiento

APAC, AP, Asociacién Pro P Paralisis Cerebral . . . .
TR R R de los lineamientos ambientales vigentes.

otorga el
Distintivo Empresa Solidaria para
las Personas con Discapacidad

A:CrisiHROS SAde e 5. Certificado de Empresa Socialmente Responsable

(ESR) celebramos nuestro compromiso de robustecer a la
sociedadyal medioambiente conimpactos positivos, obteniendo

bor. concliir &l precets didmere el N SN el distintivo como Empresa Socialmente Responsable por
y certificacion de la inclusion de personas con
discapacidad, llevando a cabo sensibilizacion,
capacitaciony mejora en el proceso de inclusion

laboral para derribar barreras sociales.

“Por una sociedad mas incluyente”
o pve
] ! A%
Enrique Téllez K. Guadalupe Maldonado G.
Presidente del Patronato Directora General

décimo tercer afio consecutivo.

6. Reconocimiento PETA (People for Ethical Treatment

Ciudad de México, Diciembre 2022

P of Animals): Distintivo obtenido que certifica nuestros

productos como Cruelty Free (Libre de crueldad animal).

2.Reconocimiento

otorgado por la

organizacion Incliyeme.com,
por los esfuerzos realizados

en la inclusion sociolaboral de

personas con situacion

de discapacidad.

PCTA

APPROVED
Global Animal Test Policy

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023




2. GOBIERNO CORPORATIVO 2.1 Comité de Sustentabilidad

Comité de Sustentabilidad

Somos conscientes de que el camino hacia el logro de nuestros objetivos sustentables requiere de
seguimiento y perseverancia; por lo que hemos conformado un Comité de Sustentabilidad como un
ente encargado de gestionar los procesos de la empresa, direccion estratégica y toma de decisiones,

alinedndolos con nuestro modelo sustentable.

Es de senalar que el Comité de Sustentabilidad esta conformado por el Lic. Alejandro Grisi - Director
General de Grupo Grisi (como maximo ente), en conjunto con otras posiciones clave de la organizacién,

seleccionadas con base en su especialidad y amplia experiencia.

@ Alejandro Grisi Director General @® Constanza Linares Direccién de Fundacion Grisi

@ Javier Escorza Director de Finanzas ® Jose Luis Guevara Gerencia de Operaciones

@® Honathan Martinez Subgerencia de ® Jorge Hernandez Subdireccion de Manufactura
Recursos Tecnicos y normalizacién @® Jesus Carrillo Direccién de Industrias BOGRI

@® Juan Carlos Robles Gerencia de @® Ruben Rodiguez (Care México) Asesoria
Recursos Humanos Técnica independiente

® América Agreda Jefatura de Seguridad
Higiene y Sustentabilidad
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2.2 Cédigo de Etica

Cédigo de Etica

Creemos que la clave para mantener en armonia las operaciones que se llevan a cabo dentro de
nuestra empresa, esta en regir cada una de nuestras acciones con principios y valores. Por lo que,
nos esforzamos continuamente para difundir en cada una de las personas que conforma Grupo

GRISI nuestro Cédigo de Etica, para afianzar una relacién positiva entre nuestros colaboradores y

con nuestros clientes, proveedores, autoridades, competidores y sociedad.

Al actuar con apego a

; ' Codigo de Etica

GEREUSR O

nuestro Cédigo de Etica,

reiteramos los valores
que sustentan nuestra
mision y contribuimos
a mantener la confianza
en nuestros productos.
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2. GOBIERNO CORPORATIVO 2.3 Practicas Corporativas

Practicas Corporativas

En Grupo Grisi establecimos politicas globales como sustento de nuestros compromisos en el

2.3 Practicas Corporativas

Reconocemos la importancia de la inclusion y la diversidad en nuestro entorno laboral, asi como
el fortalecimiento de nuestro modelo de negocio a partir de relaciones éticas. Por lo que, en 2023,

robustecimos los pilares que guian nuestra mision y visién como empresa, con el lanzamiento de

cumplimiento de los derechos humanos, cuidado de la seguridad de nuestros colaboradores y

cuidado del medio ambiente.

Politica de
Sustentabilidad

La sustentabilidad, mediante
el equilibrio del desarrollo
econdmico, bienestar social y
medio ambiente, a través de
estrategias que permitan el
aprovechamiento maximo de
los recursos y el aumento del
ciclo de vida de los productos,
teniendo como meta la salida

de una nueva generacion.

Politica de
Medio Ambiente

El cuidado del medio ambiente a
través del control de todas nuestras
operaciones productivas, técnicas
y administrativas, buscando
constantemente la mejora continua
de los procesos para la reduccion
de los impactos ambientales vy
la utilizacion de los recursos,
superando las expectativas de la

normatividad vigente.

Politica de
Responsabilidad Social

Elcumplimiento de lalegislacion
vigente en los ambitos de las
normas laborales, de salud,
seguridad en el trabajo vy
medio ambiente, buscando
constantemente la  mejora
continua e innovacién de los
procesos para propiciar el
trabajo digno en todas nuestras

instalaciones asi como cuidado

del Medio Ambiente.

Te invitamos a que conozcas mas acerca de las Politicas que conforman nuestro Gobierno

Corporativo en la siguiente pagina: https://www.grisi.com/home
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tres nuevas Politicas.

Politica de
Diversidad e Inclusion

Nos comprometimos con la igualdad de
oportunidades y el trato no discriminatorio,
fomentando un entorno de trabajo diverso e
inclusivo. A través de nuestros principios vy
valores, salvaguardamos los derechos humanos
promoviendo la participacion de todos nuestros
miembros, generados un sentido de pertenencia
en el que se sientan reconocidos, valorados

y respetados.

Politica
Laboral Sustentable

Creamos esta politica con el fin de reforzar
nuestro compromiso con el bienestar de
nuestros colaboradores, la proteccién del
medio ambiente y contribucién positiva a la
sociedad, esforzandonos por operar de manera
responsable, ética y sostenible en todas las

practicas laborales.
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2.3 Practicas Corporativas

Politica
Anticorrupcion

En Grupo Grisi rechazamos cualquier
tipo de corrupcién, ya que estamos
convencidos que, es a través de un
desempeno transparente y honesto, como
se blindan las relaciones éticas entre cada
uno de nuestros colaboradores y partes
interesadas, mismas que se reflejan en el
prestigio y confianza que depositan los

consumidores en nuestros productos.

Dicho lo anterior, en 2023 lanzamos una
Politica Anticorrupcién a través de la
cual reforzamos nuestros esfuerzos para
evitar cualquier forma de corrupcion
en cumplimiento con el marco
juridico antisoborno 'y anticorrupcion
aplicable; asi como, el seguimiento
de las recomendaciones emitidas por
Organismos Internacionales como las

Naciones Unidas.

Es de senalar que, nuestra
Politica de Anticorrupcion

se basa en 10 principios que
prohiben terminantemente

Ofrecer o aceptar sobornos de
funcionarios publicos o particulares

Ofrecer o aceptar pagos para
iniciar o agilizar procesos o tramites
administrativos.

Ofrecer o aceptar obsequios y
atenciones de funcionarios publicos o
cualquier otro tercero que contravengan
lo establecido en esta Politica.

Realizar en nombre de GRUPO GRISI
contribuciones con fines politicos.

Obtener un trato de favor utilizando el
patrocinio o la donacién como medio
para conseguirlo.

Incumplimiento con todas las leyes y los
reglamentos aplicables relacionados a
adquisiciones publicas.

Establecer relaciones de negocio con
terceras partes sin cumplir los deberes
minimos de debida diligencia en el
conocimiento de terceros.

Intervenir en nombre de un tercero que
se encuentre impedido por la Autoridad.

Pactar con un tercero con la finalidad de
obtener una ventaja indebida.

Realizar operaciones con recursos de
procedencia ilicita.
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2. GOBIERNO CORPORATIVO

2.4 Alianzas Estratégicas

Alianzas Estrategicas:

AL C,
% o 4
&

S\ %
\_ .=‘\'; I;atcj:tia IG|lobal
N\ ed México

PACTO MUNDIAL

Es una iniciativa de las Naciones Unidas, a la
cual Grupo Grisi se sumd en 2023, asumiendo el
compromiso de dar cumplimiento a los Principios
del Milenio y Objetivos de Desarrollo Sustentable.
Véase apartado 1.8 de este informe donde se
describe a detalle los compromisos y acciones
que llevamos a cabo referente a este tema.

geea

Grupo Empresarial
en Economia Circular

GEECI

Grupo Empresarial en Economia Circular (GEECI).
Es un programa especial conformado por un grupo
de empresas de la industria del cuidado personal 'y
del hogar, cuyo objetivo es implementar y ejecutar
estrategias y acciones para establecer un Plan de
Economia Circular y Manejo de Residuos de los
envases y empaques de este sector.

CANIPEC

Industria del Cuidado Personal y del Hogar

CANIPEC

Cédmara Nacional de la Industria de Productos
Cosméticos (CANIPEC). Es una organizacién que
representa a la industria del cuidado personal y del
hogar, al estar adheridos nos permite mantenernos
actualizados en las normas aplicables para
dar cumplimiento.

CANIFARMA

CANIFARMA

Cémara Nacional de la Industria Farmacéutica
(CANIFARMA), Asociacion que nos permite tener
presentacién, promocion y defensa de intereses
ante autoridades; e instancias involucradas
en las actividades que desarrolla la industria
farmacéutica establecida en México.
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2. GOBIERNO CORPORATIVO 2.5 Compromiso de la empresa 2.6 Canales de Denuncia Anénima

e )

Compromiso Canales de Denuncia Anonima
= & delaempresa
sobre Proteccion
a los Derechos
Humanos,
Proteccion de

los Ecosistemas.

Alentamos a todos nuestros colaboradores a compartirnos sus inquietudes acerca de alguna practica
de gobierno corporativo o infraccién a los lineamientos del cédigo de ética, derechos humanos o
laborales, a través de nuestras lineas de apoyo. Mismas que son administradas por un proveedor
externo (Fundacion Origen) de forma confidencial e imparcial, ademas de brindar orientacién
psicolégica y legal (civil/penal). Es de senalar que, una vez que se registran y clasifican los casos,

estos son transferidos para su seguimiento al Comité de Etica de Grupo Grisi.

En Grupo GRISI, buscamos establecer una Dentro de los que se destaca el respeto
cultura consciente de los derechos humanos, a los derechos humanos fundamentales,
en concordancia con el compromiso que libertad de asociacion y establecimiento de
asumimos al firmar el Pacto Mundial en sindicatos, erradicacién del trabajo forzado
cumplimiento de los 10 Principios del Milenio e infantil, la busqueda de la equidad de

y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. género, la reduccion de las desigualdades
y el acceso a un trabajo decente para todos

nuestros colaboradores.

Promovemos una cultura responsable con el medio ambiente en todas las capas de nuestra " | Lineas de apoyo

Grupo Grisi cuenta con lineas de

organizacion, procurando siempre la reduccién de los impactos que se ejercen en este por nuestras » : gt e g S

operaciones, y orientando a cada una de las personas de la familia de Grupo GRISI a mejorar sus habitos Linea 800 5200090

Bienestar Servicio 24/7

y comportamientos en el cuidado del medio ambiente.

- . Lo s, - . L’l'nea 800 5200091 ] :
Es de sefalar que, contamos con instrumentos como nuestro Codigo de Etica y Politicas en materia Etica  Servicio 24/7
laboral y de medio ambiente, que orientan nuestras acciones, para contribuir al bienestar de nuestros - oo ot et s LS CoLEL s EATt

colaboradores y de las comunidades donde operamos.
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3. DESEMPENO ECONOMICO 3. Desempefio Econdmico

Desempeno Economico

Estamos conscientes que, para alcanzar un desarrollo econémico sostenible, es necesario realizar
acciones contundentes que, a su vez, requieren de fuentes de financiamiento; por lo que, apoyamos en
el sustento y participamos de forma activa en proyectos que consideramos tienen un impacto positivo

dentro de nuestra organizacién y en la comunidad que nos rodea.

En 2023 realizamos una inversion total por $12,265,825
mxn en distintos proyectos para apoyar el cuidado del medio

ambiente, bienestar de grupos de interés y de la comunidad,
dentro de los que se destacan:

Inversion

S MXN Descripcion

Aspecto

En 2023, nos adherimos a la iniciativa de Pacto mundial de
las Naciones Unidas, abrazando el compromiso de integrar los
$50,000.00 |10 Principios del Milenio y los Objetivos de Desarrollo Sustentable
como parte de la estrategia, la cultura y las operaciones diarias de
nuestra empresa.

Pacto Mundial

3. Desempeiio Econédmico

Aspecto

Industria limpia

Inversion
$ MXN

$110,200.00

Descripcion

En 2023 realizamos por 6ta ocasién el proceso de Renovacién de
nuestro certificado de Industria Limpia, a través de la adhesion
voluntaria al Programa Nacional de Auditoria Ambiental (PNAA)
que gestiona la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
(PROFEPA).

Reforestacion

$170,280.28

Participamos en la jornada de reforestacion y restauracion en
el Parque Central de Cuautitldn Izcalli logrando rehabilitar un
espacio de 5000 m?, en alianza con Hazlo Eco y la Direccion de
Sustentabilidad y Medio Ambiente del municipio.

Asesoria
Especializada

$579,474.52

De la mano con asesores externos, continuamos definiendo nuevas
estratégicas para lograr un futuro mas sostenible de la empresa.

Filantropia

$5,346,980.00

Por medio de Fundacién GRISI, se apoyaron proyectos de beneficio
social y actividades relacionadas con nuestro modelo de negocio,
como el apoyo a nifios y jdvenes con cancer, “Campafa de enlazados”
en apoyo a la inclusién de personas ciegas, entre otras. Se detalla
mas informacidn acerca de este tema en la seccién 5.2.

Energia Limpia

$5,468,306.00

Diversificamos nuestras fuentes de suministro de energia eléctrica en
los centros de trabajo CPA y CPH, integrando un sistema de energia
solar fotovoltaico para el autoabastecimiento de energia limpia (sin
generacion de gases efecto invernadero). Se detalla mas informacién
acerca de este tema en la seccion 4.3.2.

Reafirmamos nuestro compromiso y participacion como parte
GEECI (Grupo Em- del conjunto de empresas del sector de cuidado personal y del hogar
presarial de Econo- | $195,963.81 | que conforman GEECI. Con el objetivo de implementar y ejecutar un
mia Circular) Plan de Economia Circular y Manejo de Residuos de los envases y
empaques de esta industria.

Formamos parte de la Camara que representa a la industria del
cuidado personal y del hogar, misma que integra como parte de
su estrategia el cumplimento de acuerdos globales en materia de
sustentabilidad, tales como el acuerdo de Paris. Ademas, de guiar
sus acciones para alinearse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

CANIPEC (Cédma-
ra Nacional de la
Industria de Produc-
tos Cosméticos)

$275,601.00

Reforzamos nuestra cultura en cuidado del medio ambiente,
a través de capacitaciones y campanas que abordan temas de
$69,020.00 relevancia actual como, Huella de carbono, Retos y soluciones en la
gestion del agua, inclusién como parte de la sustentabilidad e islas
de reciclaje.

Campana Piensa
Verde
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Contribuimos al desarrollo

economico de las familias
mexicanas a través de la
oferta de empleo, generando
un total de 785
ingresos en Grupo Grisi.

en 2023
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3. DESEMPENO ECONOMICO

3.1. Compras Sustentables 3.1. Compras Sustentables

Compras
Sustentables

Mantenemos nuestro compromiso por ofrecer
productos fabricados de manera responsable y
conservando la mejor calidad. Para poder lograr
esta meta estamos avanzando con estrategias
sustentables en el diseio de nuestros embalajes

de carton.

Es de senalar que, adquirimos materias primas que
ofrecen una proteccion al producto, evitando riesgos
para la salud y la seguridad, a la vez que ejercen el
minimo impacto ecolégico al provenir en su 100% de
materiales reciclados. Lo que contribuye a disminuir
la huella ambiental dentro de nuestras operaciones
y cadena de valor; asi como a estimular la economia
local, al consumir el 97% de los materiales en 2023

con proveedores locales.

%relerred
£ by Nature-

RECONOCIMIENTO
DE CUMPLIMIENTO

A
FSC

Por la presente Preferred by Nature OU confirma que el sistema de
Cadena de Custodia de

COPAMEX S.A.deC. V.

Plaza del Ferrocarril Kansas #1. Colonia Popular,

®

31350 Chihuahua = .
Chihuahua -% §
Mexico
ha sido evaluado y certificad los de los 1617% j
estandares = '@"
FSC-STD-40-003 V2-1; FSC-STD-40-004 VV3-1; FSC-STD-40-007 V2-0; FSC-
STD-50-001 V2-1 ES
NMX-N-107-SCFI-2010

El certificado es valido desde el 05-04-2021 hasta el 04-04-2026
Fech: 6

sta version del certificado: 28-11-2023 Industrias de Celulosa y papel — Contenido minimo de

fibra reciclada de papel para la fabricacion de papel
periédico, papel para bolsas y envolturas, papel para
sacos, cartoncillo, cajas corrugadas y cajas de fibra
solida — especificaciones, evaluacién de la
conformidad y eco-etiquetado

COPAMEX Corrugados,
S.A.de C.V.
Planta México

Alcance del certificado
Tipo de certificado: Sitios Multiples, Cadena de Custodia

Cadigo de registro del certificado
NC-COC-005341

Cédigo de licencia de uso de la marca
FSC-C104630

z
Justinas Janulaitis

Management board member
Filosoofi 31, Tartu
Estonia

Poniente 134 No. 649, Col.
Industrial Vallejo, Azcapotzalco,
Ciudad de México,

C. P. 02300, México

sobre los sitios y www.ance.org.mx

L s ; .
La validez y el alcance exacto cubiertos por este certificado deben ser siempre verificados en BLOG &

in

SOLUCIONES GLOBALES Hefen e i Hegrem
] o e e e s ol DISPONIBLES LOCALMENTE espodtar Autleiel

Fsce

Preferred by Nature™

G
COPAMEX CORRUGADOS, S.A. DE C.V. W
Alta especializacion en papel para beneficio de un mundo mejor U\ = a0

Fecha de emisién: 03 de enero de 2024.

ASUNTO: Carta de validacion informacién y

cumplimiento de normatividad.
A QUIEN CORRESPONDA:
Por medio de la presente COPAMEX CORRUGADOS S.A. DE C.V. y bajo protesta de decir verdad, certifico

el origen de las materias primas que utilizamos en el proceso productivo para las mercancias que suministramos a
nuestros clientes, siendo adquiridas de manera legal en el/(los) pais(es) de origen que se enuncian:

Descripcion del materia prima y pais de origen:
Papeles Kraft de Origen Mexicano, cuya composicion es de fibra maderable 100% reciclad

Planta de Descripcion de materia prima suministrada Ubicacién
produccién j

PONDERCEL | Papel Liner y papel médium, kraft 100% reciclado

PACHISA Papel Liner y papel médium, kraft 100% reciclad

Av De La Juventud, # 280, San Nicolas De

COINSA Pape!l médium, kraft 100% reciclado .
I;Qg Garza, CP 66450, NL México
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4. DESEMPENO AMBIENTAL 4, Desempefio amibiental | 41 Compromiso con el medio ambiente 4.2 Resultados ambientales

Desempeino Ambiental Resultados ambientales

(GRI 301-1-3, 305-5, 306-2)

Conscientes de que el primer paso para la mejora continua inicia con la medicién, presentamos el

resultado de nuestro desempefo ambiental 2023.

Consumo de 03
Energia Eléctrica

Residuos
valorizados con
propdsito social

2,251.30 Ton 1,932,637.00 kWh

Generacion de
Residuos de Manejo
Especial

12.40 Ton 0 4

Generacion de .

residuos peligrosos
8.60 Ton

Area rehabilitada
en reforestacion

# 5,000 m?

0 8 Consumo de

Agua
17,910.60 m3

Resultados
del aho 2023

Consumo de
Gas L.P.

Emision de
q Gases Efecto
é 240,061.00 L

Invernadero:

compromiso Creemos que una forma de contribuir al bienestar y salud de las

07 1,243.35CO,e

personas es por medio del cuidado del medio ambiente; por lo

con el medio
ambiente

que, redoblamos dia a dia nuestros esfuerzos para dar un uso

06

responsable y eficiente de los recursos

Nota: Resultados obtenidos de Planta Amores.
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4. DESEMPENO AMBIENTAL 4.3 Proyectos de innovacioén sustentable

Proyectos
de innovacion
sustentable

Buscamos dar cumplimiento al eje rector
de medio ambiente, de nuestro modelo de

sustentabilidad hemos puesto en marcha

los siguientes proyectos:

Proyecto de ahorro de agua

Conscientes de que el abastecimiento de agua potable corresponde a uno de los retos que mayor
impacta en la integridad de los ecosistemas, la salud y el bienestar social. Hemos incluido la gestion
del agua como una cuestion clave de nuestro modelo de sustentabilidad, mediante la implementacién

de controles de ingenieria y operacionales, tales como:

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023

4.3.1 Proyecto de ahorro de agua

Controles de Ingenieria

Produccion

Instalacion de accesorios para lavado y limpieza tipo
spray balls, que permiten mejorar la eficiencia del uso
del agua en actividades de limpieza de tanques.

Uso de hidro lavadoras para limpieza en semi-seco

en las instalaciones.

Servicios Auxiliares

Incorporacion de equipos de sanitizacion en sanitarios
que permiten reducir la frecuencia de limpieza de
estos elementos.

Cambio de accesorios como regaderas, llaves e
inodoros por nuevos elementos con grado ecolégico.

Controles Operacionales

Participa en nuestro 3er médulo

Soluciong_s ante los retos
en la gestion del agua

Risi

-

&
eta.

‘ ©) 09deagosto /
‘0 11:00  12:00 horas
‘ © Atavés de zoom

PRSMESA

s

Incremento en la revision periddica de instalaciones
y/o dispositivos, para deteccién de fugas.

Reforzamiento en la difusion sobre seguridad hidrica
y cambio climatico, sefalamientos de cuidado del

agua y en medios electrénicos.
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4. DESEMPENO AMBIENTAL

4.3.2 Proyecto de energia limpia

Proyecto de
energia limpia

Continuamente buscamos implementar
tecnologia para acceder a energias limpias
y generar un impacto positivo en accion
por el clima; por lo que, en 2023 instalamos
el Sistema Solar Fotovoltaico (SFV) en el
Centro de Produccién Azcapotzalco (CPA)
y Centro de Produccion Hinds (CPH),
mismo que entrd en funcionamiento en el

ultimo trimestre del ano.

Es de senalar que, con este
sistema de generacion de
energiasolarselogréahorrar
el consumo de 17,868 KWh
de energia suministrada por
CFE y por ende se evitd la
generacion y emision de:

7.83Ton CO, equivalente

Ademds, de representar un ahorro
econdmico de $76,182 MNX, lo cual
impulsa a la empresa a ser mas resiliente

en materia de energia.
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Resultados del primer
trimestre del SFV después
de la instalacion

Ves Generacién | Monto $
KWh ahorrado
Octubre 6,214 31,062
Noviembre 6,278 24,367
Diciembre 5,376 20,753
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4.3.3 Proyecto de Productos Sustentables

Proyecto de

Productos Sustentables

En respuesta a las tendencias actuales y nuestra
dedicacién consciente por ofrecer productos con
formulaciones naturales, surge el lanzamiento de
la nueva linea de higiene y belleza Grisi Organics.

Ingredientes
haturales

1|

) SHAMPOO
Rinde + de SOUDO

70 lavadas Opinis

CabelloGraso
Greasy Hair
A

Pastilla

Misma que fue creada pensando en el cuidado
de las personas bajo un enfoque de ciclo de

vida del producto.

Empaque
biodegradable

ergonomica
Ciclo de Vida
DISENO DEL PRODUCCION UTILIZACION DISPOSICION Y
PRODUCTO RESPONSABLE RECICLAIJE

Por su composicion y
estado fisico requiere
de un consumo de
agua menor para su
manufactura que otros
productos ofertados
en el mercado para el
mismo fin.

Uso de Ingredientes
naturales

Su diseno en pastilla'y El consumo de la

composicion permite pastilla hasta su fin no

gue rinda por més de 70  genera residuo alguno.

lavadas, sin necesidad Ademas el empaque

de obligar al consumidor  estd fabricado en un

a diluir en agua. material 100% reciclable
y con alto potencial de
valorizacion.
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4. DESEMPENO AMBIENTAL 4.4 Iniciativas Ambientales

Iniciativas Ambientales

Participacion Como cada afo, Grisi continda participando
en el ejerCiCiO orgullosamente en el Programa Nacional de Auditoria

Anual EStadIStlco reconocimiento a nuestra empresa por su aportacion en
del Pl‘Ogl'ama de los datos estadisticos para la estimacion de los beneficios
Auditorl'a Ambiental ambientales; mismos, que se presentan a continuacién:

Ambiental (PNNA), derivado del cual se emitid un

Beneficios Ambientales del PNAA 2023

1,334 empresa 8.79 millones de m* 173 mil 611 toneladas

reportaron ahorrados se puede evitadas Equivalen a lo

sus beneficios abastecer a 102 mil que generan 590 mil 278

ambientales 878 habitantes en de personas en un afio
un afio

Empresas

=
] ] .

Energia Eléctrica Emisiones Residuos Sélidos

525.73 millones de 562 mil 330 12 mil 396 ﬁ
kWh ahorrados toneladas evitadas toneladas evitadas
Esto permite equivalen a las @ @@
abastercer a 235mil emisiones de 69
680 personas en mil 988 vehiculos Residuos Peligrosos
un ano recorriendo

30,000km cada uno

en un ano
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4.4 Iniciativas Ambientales

(# ) MEDIO AMBIENTE | %orera

Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
Subprocuraduria de Auditoria Ambiental

ASUNTO: Constancia de Beneficios
Ambientales del
Ejercicio Estadistico 2023

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2023

America Agreda Alvarez
Jefe de Seguridad, Higiene y Sustentabilidad
PRESENTE

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), le agradece su apertura, disposicion y colaboracion por lo que respecta al
envio de la informacion que hizo posible elaborar el reporte de los beneficios ambientales del Programa Nacional de Auditoria Ambiental,
durante el ejercicio estadistico 2023.

Su participacion contribuye, no solo a reportar el desempefio ambiental de las empresas certificadas porque reducen sus emisiones,
residuos y descargas de contaminantes; sino también, rendir cuentas a la sociedad respecto al arduo trabajo realizado, dando cumplimiento
a lo sefialado en el articulo 6, fraccion IV del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en
materia de Autorregulacion y Auditorias Ambientales y a los numerales 4.7.4.1 al 4.7.4.4 de la NMX-AA-162-SCFI-2012.

Sirva entonces el presente, como constancia de que se han contabilizado sus ahorros ambientales, correspondientes al Ejercicio Estadistico
2023, de la empresa GRISI HNOS, S.A. DE C.V.,, a la que usted representa con niimero de registro 8675, lo anterior en el entendido de
que los datos que nos proporciond son fidedignos, fehacientes, confiables, comprobables y corresponden a la situacion de su empresa, al
momento en que se generd dicha informacion.

En consecuencia, nos permitimos solicitarle resguardar la constancia de su participacion, ya que no serd posible realizar su reposicion con
posterioridad al periodo de registro de sus datos.

Finalmente, nos permitimos reiterarle nuestro agradecimiento y reafirmamos nuestro compromiso de continuar con esta importante labor,
motivo por el cual lo invitamos para que, en el siguiente ejercicio estadistico, registre adicionalmente y de forma detallada, los beneficios
sociales que los sectores econdomicos realizan en favor de la comunidad, como resultado de su participacion en el PNAA.

Sin mas por el momento, le enviamos un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SUBPROCURADURIA DE AUDITORIA AMBIENTAL

Avenida de los Insurg
Tel: (55) 5018 5400

ANt re i S R
\\\\\:\\(‘\ch’;":‘_ =S = -I'_t; =X \_\r&\{,,
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4, DESEMPENO AMBIENTAL 4.4.2 Acciones para Reciclado y Retiso de Desechos 4.4.2 Acciones para Reciclado y Retiso de Desechos

Acciones En 2023 logramos captar los siguientes
para Reciclado residuos a traves de las Islas de Reciclaje

v Reuso de
Desechos

BENEFICIOS OBTENIDOS

PAPEL BLANCO
Ahorramos 24,467
Constantemente estamos buscando . ,
_ _ . o kilowatts de energia
diferentes caminos que permitan disminuir /C_,:)— |
nuestro impacto ambiental, trabajando de
o Salvamos
la mano con empresas especializadas que .
o . 9.9 arboles
cuentan con autorizacion en la materia, CARTON @
para dar un manejo de los residuos soélidos
o _ Ahorramos 61,313
generados con la mayor valorizacion posible. .
litros de agua
Evitamos la ALUMINIO
@ liberacion de 3.193 PAPEL MIXTO

toneladas de Co2

Residuos que
dan Valor

¥

PP

Asimismo, en alianza con Grupo PROMESA &
hemos colocado islas de reciclaje en nuestras <
diferentes instalaciones para facilitar la it o R e
14 . st y seco
captacion de residuos sdlidos, que al
. & \/ehdle,
valorizarse generan un Fondo verde (recurso g nelrcl

econdmico) destinado a Fundacion GRISI.
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4.4.3 Huerto Urbano

Huerto Urbano

Continuamos por tercer ano consecutivo con

nuestra iniciativa de Huerto Urbano.

A través de esta iniciativa buscamos difundir
entre nuestra poblacidon los beneficios
ambientales, de autoconsumo y mejora
estética del entorno, fomentando que esta
practica se extienda en los hogares de la
familia de Grupo GRISI, promoviendo un
futuro con ciudades sustentables.

Me’ﬁf(]-

Mentha ar.

Vensis
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4.4.4 Comunicacion

AYUDAR ES NATURAL

o~
' " Reccleccion de
Tapas

NOTIGRIS

VA POR Tl y Cancer de Pancre:

) | Dia Mundial del Cancer de Pénc

1717.43 kg
135 colaboradores

Felicidades a los ganadores:
ter lugar Equi T

20 lugar

3er lugar Equ

iMuchas gracias a todos por su colaboracion

.

SOMOS GRISI®

En 2023, celebramos nuestros 160 afios.

COMPARTIENDO VIDA

oné

0.,

Efrén Méndez | Gerente de Planta | Industrias Bogri :Q"

| Hablanos de ti, queremos conocerte: &Cémo ha sido tu trayectoria en

representa tradicion, evolucion y com Grupo Grisi?

Comunicacion Interna Noti Grisi

Por medio de nuestra plataforma de NOTIGRISI (en linea) y su versién fisica, desplegamos

informacién relevante que incluyen temas tales como:

® Somos Grisi: ® Ayudar Es Natural:

Eventos relevantes del mes Se difunden los eventos de espectro
® Nuestras Marcas: filantrépico o de convivencia laboral que
Informacién acerca de nuestros productos se llevan a cabo en nuestra empresa.
® Lanzamientos: ® Trivia:

Nuevos lanzamientos de marcas Invita a los colaboradores a participar
® Compartiendo Vida: compartiendo sus respuestas a través de
Permite que las personas que conforma los canales de comunicacién brindados.
Grupo GRISI se puedan conocer a través
del acercamiento mediante entrevistas a

colaboradores nominados.

INFORME ANUAL DE SUSTENTABILIDAD | GRISI 2023




4. DESEMPENO AMBIENTAL

4.4.4 Comunicacion

Comunicacion
externa

en materia
sustentable

® 1500 ‘o 49
X |

Visualizaciones Interacciones

Generamos un impacto positivo desde una
posiciéon de influencia para promover temas
relevantes en materia de sustentabilidad a través

de nuestras redes sociales obteniendo mas de...

fa 325

Interacciones

© 827
00 Visualizaciones

<« Post

Glld?l Grupo Grisi &
w=— @Grupo Grisi

Cada 22 de marzo se celebra el Dia Mundial del Agua y se reflexiona
acerca del cuidado de este vital liquido.
Preservar y ahorrar agua es también cuidar el planeta. #SéNatural %

11:00 a. m. - 22 mar. 2023 - 313 Reproducciones

2Reposts 1Cita 6 Me gusta

(53

Q n Q [N}

Ga?lb'l Grupo Grisi
R 17 de mayo de 2023 -y

En este #DiaMundialdelReciclaje promovemos el uso de la regla de las tres R (reducir, reciclar
y reutilizar), para ayudar a combatir la contaminacion y construir decisiones responsables en
beneficio del medio ambiente. #SéNatural #ESR

) &
Recicla
eutiliza é

17 de mayo
Dia Mundial del

_'
\.’
\

Reciclaje

5 Megusta () Comentar £» Compartir

@ eNeN N N]
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4.5 CDP, Resultado y oportunidades

CDP, Resultado y oportunidades

Como cada ano llevamos a cabo el Reporte del Proyecto de Divulgacion de Carbono (CDP siglas
en inglés) bajo las categorias de Cambio Climatico y Seguridad hidrica, con el fin de medir nuestro
desempeno y contribucién en materia ambiental a la vez que divulgamos dicha informacién de

forma transparente y confiable; misma que, sirve como referencia a nuestras partes interesadas

para tener mayor confianza y seguridad de nuestras marcas.

Calificacion obtenida

Calificacion media del sector en

Resultados 2023 Cambio Climatico

Categorias Evaluadas

Mejoras

Gobernanza

Riesgos y Oportunidades
Oportunidades de Divulgacion
Riesgos de Divulgacion

Riesgos en la Gestién de Procesos
Alcance 1y 2 de emisiones
Alcance 3 de emisiones

C

Objetivos
C - Compromiso en el cambio de valor
Estrategia de negocio, planeacién finan-

Region del Norte
de América

ciera y andlisis

Global . Iniciativas para la reduccién de emisiones

Se obtuvo de forma

puntual en la categoria

de “Iniciativas para la
Reduccién de emisiones”
una mejora en la calificacién
pasando de “D" en 2022 a
“C" en 2023.

Region del Norte
de América

Calificacion obtenida

Calificacion media del sector en

Seguridad Hidrica

Categorias Evaluadas

Mejoras

Gobernanza

Impactos Empresariales

Estrategias de negocio

Objetivos

Medicion del Agua

Politica Hidrica

Evaluacion del Riesgo Hidrico

Agua - Oportunidades relacionadas
Agua - Exposicion a riesgos y respuestas
relacionadas

Global

Se obtuvo de forma

puntual en la categoria de
"Estrategias de negocio”
una mejora en la calificacién
pasando de “D" en 2022 a
“C" en 2023.
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Economia
Circular

Continuamos fortaleciendo las estrategias
para implementar una Economia Circular
de nuestros productos, con el fin de poder
reducir y/o reincorporar los residuos
solidos generados en la etapa de su post

consumo a los procesos productivos.

Hemos identificado esta problematica como
un riesgo a nuestro modelo de negocio. Por
lo que, en seguimiento a nuestra estrategia
de sustentabilidad continuamos fortaleciendo
nuestros esfuerzos en alianza con Grupo
Empresarial de Economia Circular (GEECI),
para implementar acciones de impacto en
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo
Nacional para la Nueva Economia del Plastico
de 2019.

4.6 Economia Circular

Creamos valor con las siguientes actividades:

1. Crear alianzas con grupos locales para favorecer la recuperacion de materiales post consumo.

2. Proveer recursos para la construccién de infraestructura para el acopio de materiales post consumo,
en alianza con organizaciones locales.

3. Fomentar el uso de contenido de material reciclado post-consumo (PCR) en esta industria,

4. Reconocer los envases altamente reciclables y los modelos de reutilizacién para incentivar que cada
vez sean mas.

5. Comunicar a los Grupos de Interés a través de campafas de sensibilizacién este esfuerzo y la

importancia de que todos los actores sumemos para el éxito del plan.

Ademas de:

6. Jornadas de acopio

7. Establecimiento de puntos verdes

8. Limpiezas de playas

Logrando en 2023
el acopio de 101.40
toneladas de
residuos plasticos

Distribucion
de Residuos
Recolectados

W 48% HDPE
post consumo . 35% PP
. P BN 7% Vidrio Cosmético
acopiados a traves m— 4y PET
BN 3% LDPE
de GECCI. s 3% Aluminio
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5. DESEMPENO SOCIAL 5.1 Nuestros colaboradores 5.1 Nuestros colaboradores

Desempeﬁo Social Contamos con 93 puestos de mando, de los cuales
el 43% son desempenados por mujeres, lo que

Nuestros colaboradores representa un incremento del 12% con respecto al
ano 2022.

Creemos en una cultura de equidad, por lo que fomentamos
la diversidad en nuestro equipo de trabajo. En 2023

contamos con 1854 colaboradores en ndmina, de los

cuales el 59% corresponde a mujeres y 41% a hombres. Distribucién de Puestos de Mando por Género
Direccion 1%
29%
Desglose por centro de trabajo y tipo de concentracion 2023 Subdireccién 50%
50%

)

Género

Centro De Trabajo Sindicalizados Administrativos Total 55%

Femenino ‘Masculino Gerencia 45%
ARTE GCA 64 47 M 55 56
AMORES 192 312 503 277 226 ® Masculino ® Femenino Subgerencia 2;‘32
BOGRI 153 45 198 147 51
CPA 10 94 104 44 60 oL . . .
cPH . - 39 . 34 Condicion de Trabajo Mi primer Trabajo en GRISI
CDl 240 66 306 158 148 Todas las personas que se integran a Creemos que los jévenes son el vinculo que
Grupo GRISI, son contratadas directamente nos mantiene en constante actualizacién;
por alguna de las empresas hermanas. por lo que, contamos con un programa de
Tasa de distribucion por edad En 2023 el 99% de nuestros colaboradores becarios, con la finalidad de brindar canales
° 0 tuvo un esquema de contratacién por que faciliten la integracion, capacitacién vy
El 63% de nuestros ° 1:)__2:9 ;51; tiempo indeterminado. guia a los jovenes dentro del mundo laboral.
colaboradores se o 20.49 32%
encuentran en una edad ® 50-59 19%
de entre 30 y 49 afios. ® 60-69 3% En 2023, tuvimos la oportunidad de integrar

a 12 personas a través de nuestro programa de Becarios.
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5. DESEMPENO SOCIAL

5.2 Filantropia Fundacion Grisi

5.2 Filantropia Fundacidn Grisi

MusEeo

MEMOR 1A
¥ TOLERANCIA

Filantropia

Fundacion Grisi al servicio de la comunidad

En 2017 se crea la Fundacién GRISI con el
objetivo de realizar acciones de responsabilidad
social relacionadas con el modelo de negocio,
posicionando a Grupo GRISI como una marca

con propdsito social.

Bajo nuestro lema Ayudar es Natural,
actuamos como un factor de cambio en favor
del beneficio comunitario. Procuramos mediante

nuestros programas, el bienestar de las familias

mexicanas, principalmente en temas de
inclusién y discapacidad.
Generamos acciones que promueven el

derecho a la salud y su cuidado.

Se han beneficiado
directamente a
59,192 personas
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Sabias que
en 2023...

Convencidos de que las buenas acciones
inspiran a otros a hacerlas, Fundacion Grisi de
la mano con Fundacion Merced brindaron en
los Premios Razon de Ser, el reconocimiento
“Comunidades que Cuidan la Naturaleza” a
Comunidad Adonai, por ser un aliado en las
familias mas vulnerables de Oaxaca; con el fin
de apoyar e impulsar a otras asociaciones civiles
en el desarrollo y consolidacién de proyectos de

proteccién y conservacién de la biodiversidad.

FUNDACION

GRISI.

Ayudar es natural

Presione aqui para mas informacién acerca de las
acciones filantropicas de Fundacion GRISI.
https://www.fundaciongrisi.com/
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5.2 Filantropia Fundacion Grisi

Fundacion de
Cancer de Mama

) A
F U%;KQ"I”

En alianza con Fundacion FUCAM, se dond
instrumental para que las mujeres con céancer de
mama, de todo el pais sean atendidas e intervenidas
por médicos especialistas. Con lo que se atendid a
1450 mujeres y 2 hombres de todo el pais.

Creamos el primer programa de emprendimiento Log ra ndo
para jovenes supervivientes de cancer, con el

objetivo de que cuenten con una via de desarrollo

que les ayude a revertir los efectos psicosociales

ocasionados por la enfermedad.
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Incrementar del 33%en
2022 al 55% en 2023.
el nimero de modelos
de negocio elaborados
con éxito

5.2 Filantropia Fundacidn Grisi

LINEA
EL PERRO AGRADECIDO

THANKFUL
“DOG.

Marcas
con Proposito

A través de nuestra linea THANKFUL DOG,

nos unimos a la campana Enlazados, donde

sensibilizamos sobre la importancia de los
perros guia en la inclusion de las personas
ciegas y se acondicionaron las instalaciones de

la fundacion

EL PERRO AGRADECIDO Escuela para
Entrenamiento de

THANKFUL Perros.
"" DOG® para CieGgo!.!.,\E
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6. DESEMPENO LABORAL 6.1 Capacitacion y Desarrollo

Desempeino Laboral

Capacitacion y Desarrollo

Convencidos de que la educacion y capacitacién son claves para mejorar el desempefo y desarrollo
profesional de nuestros colaboradores, asi como contribuir a la mejora de su calidad de vida como
resultado de la disminucién de las disparidades de géneroy riqueza; mantenemos esfuerzos continuos
para abordar las necesidades detectadas de reforzamiento o actualizacién de conocimientos y/o

competencias, mediante un programa anual de capacitacion.

EN 2023 SE IMPARTIERON...

297 Cursos

9,845 Asistentes

592 Horas Impartidas

Los cursos brindados se clasifican en Normativos, Técnicos
y de Desarrollo, de acuerdo con el objetivo que persigue

Contamos con una Plataforma digital Educativa Grisi en la cual se despliegan diferentes entrenamientos
elaborados internamente que fortalecen habilidades, competencias y la responsabilidad social de

nuestros colaboradores:

Health Talks g Vetfl
Ld IMporiancid Ge estar sanas 30' .,mtmwe

Health talks Piensa Verde Diversidad e Inclusién Lineas de apoyo
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6.1 Capacitacion y Desarrollo

Linked[f}] Leaming

Integramos nuevas herramientas tecnoldgicas Los 5 temas con mayor interés de
para alentar el hédbito de la autoformacion de acuerdo con horas visualizadas:

nuestros colaboradores. Es a través de LinkedIn

Learning que, se ofertan mas de 16,000 cursos en

linea que se adecuan a las necesidades y tiempos :@:
qgue de cada empleado. =
. SR*g7
Contamos con un total de 557 usuarios recurrentes !
[= ]

desde el lanzamiento de la plataforma, quienes
invierten en promedio 3.8 horas al mes en mejorar

sus habilidades y competencias.

89% 444 | icencias activadas
Licencias

€n uso 500 Licencias compradas

& e e

492,393 71

9,048 Hrs
General Skills

8,375 Hrs
Direccién y liderazgo

1,611 Hrs
Crecimiento profesional

1,472 Hrs
Analisis y estrategia
empresarial

1,165 Hrs
Ciencia de datos

Visualizaciones de Videos por _

video en total desde usuario de
su lanzamientos promedio al mes
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6. DESEMPENO LABORAL 6.1 Capacitacion y Desarrollo 6.1 Capacitacion y Desarrollo

To 10 de Liderazgo con Inteligencia emocional En congruencia con nuestra Politica de diversidad e inclusion, y con el fin de reforzar los

p . Cdémo dar y recibir feedback o conocimientos brindados, realizamos en 2023 una capacitacion de sensibilizaciéon a directivos

CI.I I'SOS mas retroalimentacion acerca de la importancia y beneficios de la inclusién de personas con discapacidad en nuestros
Pensamiento estratégico programas laborales.

solicitados

Coémo comunicar de forma efectiva en
la empresa

Comunicacion interpersonal

Como enfrentar los prejuicios:

superando nuestras diferencias

Cémo liberar tu potencial Asimismo, se brindé un curso para

La importancia del lenguaje inclusivo preparacion de un Grupo de Apoyo Especial

. : . ., . en la Atencion de emergencias donde,
Diversidad, inclusién, y pertenecia

. . e se foment6 la empatia y técnicas para
Coémo tener conversaciones dificiles

000 00 60060 O©600

dirigirse a una persona con discapacidad.

Como cada ano, llevamos a cabo nuestro
Programa Piensa Verde con el fin de seguir
formando a nuestros colaboradores como
agentes de cambio a través de Platicas y

actividades que abordan temas relevantes

en materia sustentable. n e
=2
¢ T |
Obteniendo un alcance total ~—  jEstamos de vuelta:
0 g ‘:-‘!,// Sigamos dejando huella en nuestro
de 719 aS|StenC|aS en |aS ~— planeta, Unete a las sesiones:
6 sesiones brindadas. S — PR
_ ¢ Médulo 1 =  Modulo2 Médulo3
Huella de carbono. \ Retoz gI" Iau%fstién é Sgijiginogeels deulaa_
J 07 de junio ¢ 12 d:?ulio 59 de agosali

) Médulo 4 B B Médulo 6
] a N

. -
) I?#ﬁl’é?;:nzso §2| ?aggoy coﬁ;e%loh:lssrkgtrilr;% gl A 2 '"ﬂ;ﬁ'g r(‘ig ?:‘ °
s’ mundial. i P B > sustentabilidad.

13 de septiembre 11 de octubre 08 de noviembre
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6. DESEMPENO LABORAL

6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

Seguridad
Industrial y
Salud Laboral

Estamos conscientes de que las
personas que integran lafamiliade Grupo
Grisi corresponden a nuestro activo de
mayor valor; por ello, nos esforzamos
continuamente en brindar un ambiente
de trabajo seguro y sano a nuestros
colaboradores, fomentando una cultura
de prevencion encaminada a lograr una

realidad de "“cero accidentes’:

O a00s Corpg ra
090 \dentab’/l tbo

2023 %

\S‘

29%

Accidentes
incapacitantes

’)
0%

!  Fatalidades

— por lesiones

o relacionadas

71 /o al trabajo
Accidentes no
incapacitantes

Politica de seguridad

En Grupo Grisi consideramos la seguridad y la salud como principio en todas

las actividades que realizamos, tanto por nuestro personal, visitantes, asi

como con clientes, contratistas y proveedores que desempenan tareas en

nuestras instalaciones.

Fundamentamos el orden y limpieza como base de todas nuestras acciones;

buscando preservar laintegridad fisicay de salud a través de laimplementacién

y cumplimiento de las normas de trabajo y los reglamentos en materia de

seguridad e higiene.
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6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

Implementamos en 2023 en todos nuestros centros de trabajo indicadores de seguridad con el fin de

llevar un monitoreo de nuestro desempeno en la materia, obteniendo como resultados...

indice de Frecuencia

de Accidentes
Incapacitantes

Centro De Trabajo

indice de Frecuencia
de Accidentes No
Incapacitantes

Indice de gravedad

No. de accidentes por
cada 1000 horas trabajadas

Dias perdidos por
accidentes de trabajo

al mes
Amores 1.092 0.936 16.539
CDI 0.000 0.009 0133
CPA 0.000 0.011 0.000
CPH 0.088 0.000 4,093
Arte GCA 0.005 0.042 0.468
BOGRI 0.000 0.017 0.000

Formacion de
colaboradores en

Seguridad Industrial
y Salud Laboral

Con el fin de reforzar los conocimientos y
competencias en el cuidado de seguridad y
salud de los trabajadores y en la prevencion
de accidentes, elaboramos un Plan anual
de capacitacion en el cual se incluyeron 17
temas a través de los cuales se logré un total

de 6,426 asistentes, a nivel corporativo.
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6. DESEMPENO LABORAL 6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral 6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

Algunas de las capacitaciones que se destacan son: Campanas que promueven estilos de vida saludables.
A través de nuestro programa Bienestar es Natural, buscamos impactar de forma positiva en la
Asistentes calidad de vida de nuestros colaboradores mediante programas y campanas enfocadas a fomentar
Manejo manual de cargas 931 el autocuidado y adopcidén de habitos saludables.
Manejo de Residuos 889 Health Talks Iniciativa en la que se imparten platicas virtuales informativas sobre:
Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas 450
Equipo de proteccién personal 741 0‘ p—
, ‘. ) 183 asistencias }‘,J 209 asistencias 115 asistencias
Pausas Activas (Salud Laboral) 172 Sobrepeso . Estrés y ansiedad Ergonomia y
Operacién Segura de Maquinaria 741 7] y obesidad pausas activas
Respuesta a la emergencia 1156 0
Brigada g . . il Y . . . .
(Contra incendios, Apoyo Psicosocial, comunicacién, evacuacion, primeros auxilios) 229 o 142 a3|§tenC|as 192 asistencias L CRILE S
Salud visual Bienestar Enfermedades
Practica de campo contra incendios (La Posta) 50 El oc \l y dental y ejercicio crénico
) degenerativas
- -

*Th
1

Mes del Bienestar I

Con el apoyo de personal profesional del IMSS
y Medix, se brindaron lo siguientes servicios de
manera gratuita a nuestros colaboradores.

Tipo de No. de
servicio

Beneficiados

Vacuna de Tétanos 465

Vacuna de COVID-19 219
Vacuna de Influenza 536
Implante subdérmico 35

Deteccion de Insuficiencia Venosa 51
Control de Peso 218
45

Consultas de Nutricién

Trabajadores Beneficiados
1'66 a nivel corporativo
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6. DESEMPENO LABORAL

6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

Beneficios a
colaboradores

Brindamos  algunos  beneficios a

nuestros colaboradores que facilitan el
acceso a algunos servicios con costo
preferencial, beneficiando a un total de

964 colaboradores a nivel corporativo

- .
Durantela época invernal
es importante seguirnos cuidando para
prevenir enfermedades respiratorias

Y or
transporte publico, plazas,
centros comerciales, salas

de juntas, cines, conciertos
y centros de trabajo.

ol
cubrir nariz y boca

cubrebocas debe

Si toses o estornudas,
in panuelo o

Toma vitamina C, Dy

clibrete con v completa tu esquema
con el angulo interno del e vaines
cod

Salud dental

Consultas médicas

Salud visual

Analisis clinicos
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6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

Acciones y Medidas
Preventivas COVID-19

Con el fin de garantizar la continuidad de las
medidas de prevencién, manejo de cadenas
de contagio SARS-COV-2 y sus implicaciones
en la salud mental, brindamos diversas platicas
de manera presencial y virtual a nuestros
colaboradores, obteniendo un total de 92

asistencias voluntarias.
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6. DESEMPENO LABORAL

6.3 Clima organizacional y riesgos psicosociales | 6.3.1 Bienestar Psicosocial

Clima Organizacional
y riesgos psicosociales

Bienestar Psicosocial

De forma complementaria a nuestra Politica de Prevenciéon de Riesgos Psicosociales. Cédigo de

Ftica, Pléticas informativas y despliegue de infografias que gufan a nuestra empresa para mantener

un comportamiento seguro y cordial en cada una de nuestras operaciones, aplicamos de forma anual

un cuestionario personal a cada uno de nuestros colaboradores que evalla las condiciones laborales

a las que se encuentra expuesto; con la finalidad de detectar las situaciones de riesgo psicosocial y

establecer de manera oportuna las acciones correctivas y preventivas que sean necesarias.

Manejo inadecuado de tristeza

Manejo inadecuado del enojo

22%

Manejo inadecuado del miedo

Grisi Apoyo Emocional

En 2023, por medio de la Linea de Apoyo emocional
se proporcionaron 271 servicios, beneficiando a
248 personas, de las cuales el 81% correspondieron
a denuncias realizadas por mujeres, siendo las
Afecciones emocionales (23%), Toma de
decisiones (13%) y Relacion de pareja (12%) las

causas con mayor recurrencia.
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6.3.1 Bienestar Psicosocial

Grisi Denuncias

En 2023 recibimos 13 denuncias a nivel corporativo, dando seguimiento al 100% de las denuncias

recibidas, esforzandonos cada dia para mitigar los factores de riesgos psicosocial identificados.

Distribucion de denuncias por
empresas que conforma Grupo Grisi

67% Grisi
(Amores, CPA y CPH).

Canales de comunicacion

LINEA
ETICA

¢Quieres realizar alguna
denuncia?

La linea de ética es un canal de
comunicacién que Grupo Grisi
te ofrece mediante un proveedor
externo para:

Reportar alguna accién que vaya
en contra de nuestros valores y
cultura organizacional. El reporte
y seguimiento es totalmente
confidencial

BUZON

DE QUEJAS

¢Cémo puedo reportar?
Se pone a disposicion de los

colaboradores en un lugar seguro
para reportar quejas y denuncias
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Motivos de denuncia

Abuso de autoridad 16% I
Hostigamiento laboral 26% I
Liderazgo negativo 16% I
0,
Acoso laboral 14% ——
7% A
Amenazas
2% m
Acoso sexual
9% I
Violencia laboral 5% =
Escasa claridad en funciones 2% m
Abuso de confianza 0%
Condiciones deficientes e insalubres 2% m

REPORTE GRISI
EN LINEA

¢{Coémo puedo reportar?

A través de la pagina de Intranet
de GRISI, se pueden realizar los
reportes de Quejas y Denuncias

LINEA
BIENESTAR

¢Quién no necesita ser
escuchado?

Lalineadebienestaresunespacio
para ser escuchado, donde
podrds expresar tus emociones,
tomar consciencia, encontrar
respuestas ante algun tipo de
situaciéon que estés viviendo vy
mejorar tu bienestar emocional
a través de los servicios de:
Orientacion psicolégica y legal,
terapias breves por via telefénica,
seguimiento




6. DESEMPENO LABORAL 6.3.2 Clima Organizacional Grisi 6.3.2 Clima Organizacional Grisi

Clima Organizacional Grisi

SUPER SUPER

EMPRESAS EMPRESAS
PARA MUJERES

~ V| CETEE ~ V| EOTEEN —

~— | 2023
TP ened

Home Office

Nuestro Programa de Grisi Home, brinda la

posibilidad a aquellos trabajadores que sus

actividades les permiten el realizar home

office hasta dos veces por semana. Con lo

companies - = anterior, buscamos contribuir al balance
companies
de vida laboral y personal de nuestros
. - . - . o ~ -
Ranking de Super Empresas Ranking de Super empresas para Mujeres K‘ compafieros al verse beneficiados con:

Participamos como cada afo en el Ranking En 2023 por primera vez participamos en

de Super empresas en expansion con una Ranking de Super empresas para mujeres Optimizacion del tiempo al eliminar

plantilla de 500 a 3000 empleados, la cual enlista  en expansién con una plantilla de 500 a 3000 los traslados

a las 95 empresas que tienen mejor desempefio  empleados. Es de sefalar que esta categoria = Ahorro  monetario  por transporte

en cultura organizacional. Factores culturales, evalla de forma puntual el impulso a la equidad y alimentos

Reduccion de estrés por tréfico

clima organizacional y factores de clima. de género.
0 retrasos en transportes
Equilibrio familiar
47" 48" q
Como Super Empresa Como Super Empresa para Mujeres

52 Empresa 4 Empresa

Del sector de Cuidado Personal que Del sector de Cuidado Personal que

aparece en el listado. aparece en el listado.
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6. DESEMPENO LABORAL 6.3.2 Clima Organizacional Grisi

Creemos que...

La integracién y convivencia sana entre nuestros
companeros es vital para garantizar la
continuidad de nuestro negocio, por lo que,
organizamos diversas actividades sociales a

través de los cuales buscamos retribuir parte

del esfuerzo, compromiso y alegria que - A s
aportan cada una de las personas que integran i L i Niys Marcha 2023
nuestra familia. Sl A BLR i LGBTQ+ (CDMX)

70 Participantes

Torneo de Boliche 2023 | ' oy LI : En celebracién al respeto y la equidad
' nos unimos por primera vez a la marcha del

86 Participantes
Orgullo LGBTQ+

18 Equipos inscritos
13 Equipos ganadores

10 Ganadores individuales
La integraciony
convivencia sana
entre nuestros
S s : , . compaiieros
%R V. \ es vital para
— ) —— ; : garantizar la
continuidad de
nuestro negocio
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6. DESEMPENO LABORAL

6.3.2 Clima Organizacional Grisi
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Nino Académico

333 Ninos beneficiados

Premiamos el esfuerzo y entrega

de nuestros pequenos para logar

un alto desempeno escolar en el
ciclo 2022-2023.

BERIZ
Mu\IAS

o
ol ..-'-'-

e M

......

Dia de
las Madres

862 Incentivos brindados

Reconocimiento al esfuerzo y valor
que se requiere para ser madre;
por lo que obsequiamos presentes

en agradecimiento a su gran labor.
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6.3.2 Clima Organizacional Grisi

Dia de los Padres

862 Incentivos brindados

Brindamos en 2023 obsequios a todos los

TE INVITAN
al partido

papas que forman parte de Grupo Grisi, por
su entrega y constancia dia a dia.

Estadio Azteca sl

Juegos de Trivias
y Premiaciones

w

GRiSI

e 4 7 1 2 l‘l‘
W 8 i

Imagina, crea y Uk
diviértete

mﬁ:‘ﬁis:
PARRILLAD
w2023 e

Grisi Men y Don José Grisi te invitan a un evento exclusivo de

PAPAG ALPAY
DELICIOSA CARNE ASADA - MASTERCLASS - PODCAST EN VIVO
TATUAJES EN VIVO - BARBERIA Y CORTE DE PELO
MUCHAS ACTIVIDADES MAS...

iGrisi Kids te invita
a la premier de

PAW PATROL!

Sé de los primeros en contestar las preguntas
y gana uno de nuestros pases dobles para
asistir a la premier el proximo:

como un nino

Participa con nosotros y gana uno de nuestros B
10 pases dobles (1 nifiofa* y 1 adulto) para
KidZania Santa Fe. b3
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ANEXO 2.

Anexo 2.

Contenidos Generales en cumplimiento con Estandares GRI (Global Reporting Initiative) e

Iindice de cumplimiento con Indicadores SASB (Sustainability Accounting Standards)

Indicador

102-1
102-2
102-3
102-4/
CG-HP-000 B!
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-T1

102-12

102-13
102-14

102-15

102-16

Contenido

Nombre de la organizacion
Actividades, marcas, productos
Ubicacion de la sede
Ubicacion de las operaciones

Propiedad y persona juridica
Mercados servidos

Tamafio de la organizacion
Informacion sobre colaboradores
Cadena de suministro

Principio o enfoque de seguridad

Iniciativas externas, filantropia

Asociacion a afiliaciones

Declaracion de altos ejecutivos responsables de la
toma de decisiones

Principales impactos, riesgos y oportunidades

Valores, principios, estandares, normas de conducta,
ética

Mecanismos de asesoramiento ético

Referencia informe anual 2023

1.2 Perfil Corporativo, Anexo 3 Contacto

1.2 Perfil Corporativo, 1.2.5 Nuestros Productos
1.2 Perfil Corporativo, 1.2.3 Presencia Geografica
1.2.3 Presencia Geografica

1.2 Perfil Corporativo

1.24 Participacion de mercado y ventas
1.2 Perfil Corporativo

51 Nuestros Colaboradores

14 Cadena de Valor

11 Declaracion de la Direccion, 6.2 Seguridad
Industrial y Salud Laboral

1.8 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

4,6 Economia Circular, 5.2 Filantropia

11 Declaracion de la Direccion

1.7 Materialidad, 1.8 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas

11 Declaracién de la Direccion, 2.2 Codigo de Etica,
2.3 Practicas Corporativas, 2.4 Alianzas Estratégicas,
2.5 Compromiso de la empresa sobre, Proteccion

a los Derechos Humanos, Proteccion de los
Ecosistemas, 2.6 Canales de Denuncia Andnima

2.2 C6digo de Etica, 2.6 Canales de Denuncia
Andnima, 6.3 Clima Organizacional y riesgos
psicosociales
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102-18

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

102-46

102-47
102-50

102-53
102-54

102-55
102-56
103-1
103-2

103-3

Estructura de gobernanza

Lista de grupos de interés

Acuerdos de negociacion colectiva

Identificacion y seleccion de grupos de interés
Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Temas claves y preocupaciones mencionados por el
grupo de interés

Definicion de los contenidos y temas

Materialidad
Periodo objeto del informe

Contacto para pregunta sobre el informe

Declaracion de elaboracion del informe conforme los
estandares GRI

indice de contenidos GRI

Verificacion Externa

Explicacion de materialidad y cobertura
Enfoque de gestion y componentes

Evaluacion del enfoque de gestion

2. Gobierno Corporativo, 2.1 Comité de
Sustentabilidad, 2.2 Codigo de Etica, 2.3 Précticas
Corporativas, 2.4 Alianzas Estratégicas, 2.5
Compromiso de la empresa sobre, Proteccion a los
Derechos Humanos, Proteccion de los Ecosistemas,
2.6 Canales de Denuncia Andnima

1.3 Grupos de Interés
1.3 Grupos de Interés, 1.7 Materialidad
1.3 Grupos de Interés
1.3 Grupos de Interés
1.3 Grupos de Interés, 1.7 Materialidad

1.6 Modelo de Sustentabilidad, 1.7 Materialidad, 2.5
Compromiso en Combate a Corrupcion, Proteccion
a Derechos Humanos y Proteccion de Ecosistemas,
Anexo 2 Acerca del Informe

1.7 Materialidad

11 Declaracion de la Direccion, Anexo 2 Acerca del
Informe

Anexo 3 Contacto
Anexo 2 Acerca del Informe

Anexo 1 Estandares GRI'y SASB
19 Certificaciones y Acreditaciones
1.7 Materialidad, Anexo 2 Acerca del Informe

1.6 Modelo de Sustentabilidad, 2. Gobierno
Corporativo, 3 Desempefio Econdmico, 4 Desempefio
Ambiental, 5 Desempefo Social

1.6 Modelo de Sustentabilidad, 2. Gobierno
Corporativo, 5 Desempefio Social
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204-1

205-1

205-2

2011
301-2

301-3/
CG-HP-410a
12

302-1
302-4
303-5

305-1

403-1

403-2

403-3

403-5

403-6
404-2

405-1

4134

Proporcion de compras con proveedores locales (Sl
APLICA)

Operaciones evaluadas con respecto a riesgos de
corrupcion

Comunicacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

Valor econdmico directo distribuido

Insumos reciclados

Materiales de empaquetado, productos reciclados o
reutilizados

Consumo energético en la organizacion
Reduccion de energia eléctrica
Consumo de agua

Emisiones C02

Sistema de gestion de seguridad industrial y salud en
el trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

Servicios de salud en el trabajo

Capacitacion en temas de salud y seguridad en el
trabajo

Fomento de la salud en los colaboradores

Programas para mejorar las aptitudes de los
colaboradores y programas de ayuda

Inclusion y equidad

Participacion en la comunidad, impacto y programas de

desarrollo
Leyes, normativas en ambitos social y economico

2.2 C4digo de Etica, 2.3 Practicas Corporativas
2.2 Cédigo de Etica

3 Desempefio Econémico
4 Desempeiio Ambiental

3.1 Compras Sustentables, 4 Desempefio Ambiental,
44,2 Acciones para Reciclado y Reliso de Desechos,
4,6 Economia Circular

4 Desempeio Ambiental
4.3.2 Proyecto de energia limpia

4 Desemperio Ambiental, 4.2 Resultados
ambientales, 4.3 Proyecto de ahorro de agua

4 Desemperio Ambiental, 4.2 Resultados
ambientales, 4.5 CDP, Resultado y oportunidades

6.1 Desempefio Laboral, 6.2 Seguridad Industrial y
Salud Laboral, 6.3 Clima Organizacional y riesgos
psicosociales

6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral, 6.3 Clima
Organizacional y riesgos psicosociales

6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

6.2 Seguridad Industrial y Salud Laboral

6.1 Capacitacion y Desarrollo, 6.2 Seguridad Industrial
y Salud Laboral, 6.31 Bienestar Psicosocial

2.2 C6digo de Etica, 2.3 Précticas Corporativas, 5
Desempefio Social

5.2 Filantropia Fundacion Grisi

11 Declaracién de la Direccion, 2.2 Codigo de Etica,
2.3 Practicas Corporativas, 2.5 Compromiso de la
empresa sobre, Proteccion a los Derechos Humanos,
Proteccion de los Ecosistemas,

1: Punto del Indice de cumplimiento con Indicadores SASB (Sustainability Accounting Standards) que evaltia el nimero de instalaciones de fabricacion.

2: Punto del Indice de cumplimiento con Indicadores SASB (Sustainability Accounting Standards) que evalua la gestion del ciclo de vida de los empaques.
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Acerca del Informe

(GRI 102-49-52, 102-54)

Refrendamos nuestro compromiso de impulsar
la preservacién del medio ambiente y evolucion
de la sociedad, a través de nuestro informe
de sustentabilidad 2023, que representa los
resultados del estudio de materialidad, en
donde se muestran los temas fundamentales
para nuestra organizacidon y nuestros grupos
de interés, alineando las estrategias que se han

implementado.

Lainformacién reportada comprende del periodo
enero - diciembre 2023, y en conformidad con
la opcidn Esencial de Estandares GRI, tomamos
también como referencia los Estandares que nos
aplicande SASB. Desenalarquefueronrecabados
los datos histéricos del comportamiento de los
aspectos medio ambientales de Planta Amores

y de seguridad de todos los centros de trabajo.
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Sustentabilidad

América Agreda
Tel. 5556 29 9902 ext. 3807
Email: sustentabilidad@grisi.com

Disefno:
CARE (Centro de Alto Rendimiento Empresarial)

Grisi Hnos., S.A. de C.V.

Planta Amores

Direccién: Amores 1746, Del Valle, Benito Juarez, 03100
Ciudad de México, CDMX

Tu opinidn nos interesa

Te invitamos a que nos envies cualquier sugerencia y/o
comentario sobre nuestro informe de Sustentabilidad al
email: sustentabilidad@grisi.com

f Ao Xin




