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1. Introduccion
11. Mensaje de la Direccién

Declaracion sobre
nuestra Estrategia
Sustentable

En Grisi, conscientes del A través del desarrollo
relevante papel que jugamos desde de nuestro Gobierno

1860 en gl mercadoyen la economia Corporativo, trabajamos
de México, en congruencia con para mejorar el

nuestra misién: “Mejorar la calidad
de vida de las personas a través de
productos de alto valor agregado
para el mercado de la salud, higiene y
belleza, en armonia con el planeta”nos

ambiente laboral y las
condiciones para todos
nuestros colaboradores,
promoviendo el apego

ocupamos en desarrollar estrategias ycumpllmlenfcoa_ _ Es necesario asegurar que
que permitan mantenernos como todo aquel principio los intereses de los accionistas y
referentes de innovacién, calidad y universal como Derechos .

. . o otros proveedores de capital; y las
excelente servicio. Ademas de sumar Humanos, Cédigo de

. , LT o actividades operacionales de los
las mejores practicas e iniciativas Etica, Marco Legal, directivos y gerentes profesionales

que nos impulsen a dar pasos Estandares Laborales, contribuyan para el beneficio de la
responsables hacia la sustentabilidad. Medio Ambiente, y organizacién a largo plazo.

Anticorrupcion. Como parte de la estrategia para
fomentar la Sustentabilidad, hemos
planteado una visién a mediano y
largo plazo, en donde la capacitacién
en temas sostenibles formara gran
parte de nuestro compromiso;
instituir procesos que nos generen
reduccién de pérdidas y desperdicios,
desarrollar proyectos que contribuyan
a iniciativas ambientales e
incrementar nuestra calificacién de
CDP (Carbon Disclosure Project).

[ )
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para vernos beneficiados de
una sociedad llena de mayores.
oportunidadesy un pais que preserve
su biodiversidad.

Atentamente,
Lic. Alejandro Grisi de Lara
Director General

Refrendamos nuestro Compromiso Social, a través de Fundacién Grisi A.C.
conellema “Ayudar es Natural”y, siendo congruentes con nuestros principios,
buscaremos seguir siendo un referente para brindar una mejor calidad de vida
en las personas que viven situaciones criticas y/o vulnerables, trabajando
para crear conciencias y un mejor futuro en beneficio de todos, siendo asi
promotores de cohesidony participacion social.

Estamos muy satisfechos de que nuestra Planta productiva ubicadaen la
Col. Del Valle, en Ciudad de México, sea la lider en esta materia en nuestro pais.

Extendemos nuestro reconocimiento a nuestros colaboradores, quienes
son el diferenciador principal de nuestra organizacién.

En Grupo Grisi continuaremos comprometidos con garantizar
practicas y propuestas, que nos generen resultados, satisfacciony
nos motiven a multiplicar esfuerzos en materia de sustentabilidad.

Los invitamos a revisar el contenido de nuestro reporte de
sustentabilidad 2022, para conocer los logros alcanzados y
nuestro compromiso.

Agradecemos a nuestro Comité, a nuestros Accionistas,y a
todos aquellos quienes contribuyeron para fines del logro de este
esfuerzo; y de esta forma, sumar al bien comun en nuestro pais




1.2. Perfil Corporativo

Somos una empresa
orgullosamente 100%
mexicana, dedicada a la
investigacion, fabricacion
y comercializacion de
productos para la salud,
higiene y belleza, a

través de nuestras lineas:
Farmacéutica, Fragancias
y Maquillajes, Veterinaria

e Higiene y Belleza.

El origen de nuestra empresa se
remonta al afo 1860 con la llegada a
México de Don José Grisi, emigrante
italiano, médico de profesién, quién
desarrollo férmulas y productos
farmacéuticos en nuestro pais. En 1863
inicia la comercializacion del producto:
Emplasto Mondpolis® dando comienzo
asiala historia de nuestra organizacion.

Actualmente, Grupo Grisi esta
conformado por las siguientes
empresas: Grisi Hnos., S.A. de
CV., Comercial Hecal, S.A.de C.V,,
Difrigar S.A. de C.V,, Digrimex, S.A.
de CV, Industrias Bogri, S.A.De C.V.
y Arte GCA, S.A.de C.V.

PASION QUE SE VIVE®
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Nuestra estructura se conforma

con los siguientes procesos:
PROCESOS ESTRATEGICOS

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

PROCESOS MISIONALES

GESTION DE PRODUCCION

EJECUCION DE
LA PRODUCCION

PLANIFICACION DE
LA PRODUCCION

GESTION DE COMERCIAL

PLANEACION INVESTIGACION Y DESARROLLO

COMERCIAL DE PRODUCTOS ‘J_’>:
2

MERCADEO Y VENTAS Y SERVICIO g
PUBLICIDAD DISTRIBUCION AL CLIENTE 2]
oN

=2

PROCESOS DE APOYO

GESTION GESTION GESTION DE
FINANCIERA  ADMINISTRATIVA TALENTO HUMANO
GESTION DE GESTION GESTION
MANTENIMIENTO DE CALIDAD AMBIENTAL

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

CONTROL
INTERNO

CONTROL
DE CALIDAD



1.2. Perfil Corporativo

Nuestra Filosofia Institucional

Misidn

Mejorar la calidad de vida de las
personas a través de productos de
alto valor agregado para el mercado
de lasalud, higieney belleza, en
armonia con el planeta.

Vision
Liberar la belleza natural
de las personas.

ADN Grisi

Contamos historias a través
de productos que liberan la
belleza natural de adentro
hacia afuera.

Legado

Transmitir de generacion en
generacion el cuidado de la
belleza natural.
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1.2. Perfil Corporativo

Pilares Grisi

Ser natural es un
reto dificil, cuyo objetivo
al final es siempre colectivo,
formado con grandes esfuerzos
personales, pero para el beneficio de
todos; ser natural es ser congruente

entre lo que se dice y lo que se hace; es
luchar en contra de todo lo que rompa
el equilibrio; es contribuir para que
nuestra meta sea la salida de una
nueva generacion.’

José Grisi, 1863

PASION QUE SE VIVE®
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1.2. Perfil Corporativo

Presencia Geografica GRISI

Global

Tenemos presencia en 26 paises,
enlistamos los nombres en los que
se llevan a cabo las operaciones
mas significativas.

Mercados servidos:

USA | NICARAGUA | PANAMA | COSTARICA | GUATEMALA | ESPANA | PUERTORICO | PERU | CUBA
ALEMANIA | HONDURAS | COLOMBIA | PARAGUAY | ELSALVADOR | VENEZUELA | HOLANDA | AUTRALIA
SUECIA | CURACAO | REP DOMIN. | SUIZA | TAIWAN | DINAMARCA

Nacional

Oficinas nacionales:
Chihuahua
Guadalajara
Ledn
Puebla
Mérida
Monterrey

Oficina Central:
CDMX:
=  Amores
CPA
CPH
Comercial Hecal (CDI)
Bogri
Arte GCA
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1.2. Perfil Corporativo Ce)

(8)
PartiCipaCién de 1.INTRODUCCION
y VTA BRUTA
CANAL % PART.
Nuestraempresa
incorpora la parte ) AUTOSERVICIO 51.70%
de distribuciones ®  CADENADEFARMACIAS 15.90%
para ofrecera ®  MAY.FARMACEUTICOS 12.80%
marcas pamonales MAY. ABARROTEROS 8.00%
y extranjeras una -
mejor posicién enel o CLUB DE PRECIOS 4.80%
mercado nacional. ®  SIMILARES 4.20%
@  DEPARTAMENTALES 2.40%
@ E-COMMERCE 0.20%
TOTAL 100.00%

La estructura de ventas se compone de la siguiente forma:

Divisiones Estructurade nuestra

Fuerzade Ventas
Centro
« Valle de México Norte
« Valle de México Sur Farma:

Norte - Ledn, Guanajuato £, 75

= Tijuana a J

= Chihuahua

- Guadalajara

= Monterrey

Sur

“ KOdontooga

« Mérida S —d o

. Puebla e Higieney

» Cuernavaca \ Belleza: 460 < % CuentasClave:
24

€OSTCO Walmart>< samsclub<{) €9 Soriana

Alcance a masde laComer & @Calimax (v-E-B) ‘,‘h\

CHEDRAUI

35,000 R . YR W—

Salud a todo México

puntos de venta

farmacias Farmaclas del
;.—Ef' nPable lﬁ benavides !\\@ FARMACIAS SMLARES /“
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1.2. Perfil Corporativo

En Grisi contamos con una amplia gama GRISL
N U eSt ros P rOd u Ctos de productos, conformado por 4 divisiones:

1 Higieney
Belleza

Pleutro

H Neutro ——t
O L8 faomst fepst [T
it | |

Neutro Jabones
Meutro 4 - : = — P ——— TU MEJOR PIEL
GRISL =17 [ | wy |

# JOSE GRISI

= JOSEBRIS!
5 JOSE GRISI

JOSE GRISI

2 Fraganciasy
Maquillajes
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1.2. Perfil Corporativo

Nuestros PrOductos 1.INTRODUCCION

3 Farmacéutica EEE”

Fo/ —ress.

BOTIKA

GRISI.

(an]
(am)
=
=
wA
o
—

i

ECLIPS
,? ECLIP

2.
g

4 Pet Care
(Veterinaria)

Gate

el COMNSENTIDD
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1.2. Perfil Corporativo

Nuestros Productos

Destacamos nuestra marca Ricitos de Oro, la
linea estrella de la empresa. A nivel nacional es
lanumero uno, experta en el cuidado del cabello
y la piel de los bebés.

Empaque Envase
Cartoén reciclable Envases PET,
paralosjabones material 100%

delamarca. reciclable.

Ingredientes

Extractos naturales (manzanilla, lavanda,
miel, entre otros), hipoalergénicosy
libres de parabenos.

Nuestras operaciones se guian en la sustentabilidad con un equilibrio social, ambiental y econémico, reconociendo,
la participacién de sus grupos de interés y manteniendo asi el compromiso con las generaciones futuras. Estamos
comprometidos con el cumplimiento normativo ambiental,
la responsabilidad social, la produccién libre de testado

con animales, asi como las précticas econémicas
desarrolladas para mejorar cada aspecto.

1 Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



1.3. Grupos de interés

Nuestro enfoque ético incorpora un
rango de partes interesadas para
establecer el alcance de nuestro
compromiso y con ello, cumplir con
sus expectativas, mismas que son
integradas en nuestra estrategia de
Sustentabilidad.

Nuestros grupos de interés son:

Accionistas:
Quienes invierteny
operan laempresa

Empleados:
Quienes conducen los
asuntos de laempresa

Gobierno:
Quienes regulan los
comportamientos a
través de politicas.

Adicionamos

El Medio Ambiente
como unade las partes
interesadas de relevancia.

PASION QUE SE VIVES®

&
()
1.INTRODUCCION

Clientes: Proveedores:
Quienes reciben los Quienes proveen
productosy servicios los insumos

Otras partes:
Comunidades locales, competencia,
medios, instituciones financieras,
organizaciones voluntarias, grupos
ambientalistas, organizaciones religiosas.




1.4, Cadena de valor

Estamos comprometidos en generar valor econdmico, social y

ambiental, incorporamos en nuestra cadena de suministro mejoras

en los procesos para reducir o eliminar el impacto ambiental.

CADENA DE SUMINISTRO

PROVEEDORES

Relacion y términos
de las negociaciones
alineados al cédigo
de éticacon
transparencia e
igualdad.

e Productos con
ingredientes de origen
natural.

e Cartonreciclable
(empaque primario)

eEnvases plasticos
cuyo material se puede
reciclar

PRODUCCION

Las operaciones
se guianenla
sustentabilidad
con un equilibrio
social, ambiental y
econoémico.

e Economia circular
(Geeci)

eReciclado de
residuos valorizables
(PET, HDPE, papel
mixto)

TRANSPORTEY
DISTRIBUCION

Los productos son
llevados al centro

de distribucion para
posteriormente ser
dirigidos alos puntos
de venta.

e Carton reciclable
(empaque secundario)

Impulsamos la transparencia e igualdad de oportunidades con el fin
de que las negociaciones con proveedores se conduzcan con respeto
y confianza, generando beneficios para ambas partes, alineados a los
principios de nuestro Cédigo de Etica.

13

VENTAY

CLIENTE FINAL

Los productos llegan
al consumidor cuya
mision es contribuir
amejorar su calidad
de vida mediante

el desarolloy
comercializacion de
alto valor agregado
para el mercado de la
salud, belleza, higiene
y aseo personal.

12

g .
Grupo Empresaria
en Economia Circular

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



1.5. Nuestro compromiso con la sustentabilidad (o)
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1.INTRODUCCION

Somos unaempresa 100% mexicana
que ha estado presente durante mas
de 150 anos enlavidadelas familias,

siemprefiel ala misidény principio de mejorar su calidad de
vida, saludy bienestar mediante lainnovacién, desarrollo,
fabricacion, comercializacion y distribucion de productos
farmacéuticos, higiénicos, belleza y veterinarios.

Bajo la filosofia “ser natural’;, basamos que nuestras
operaciones se guien por medio de la sustentabilidad con
un equilibrio social, ambiental y econdmico; reconociendo la
participacion de nuestros grupos de interés, manteniendo asi
el compromiso con las generaciones futuras.

1.6. Modelo De Sustentabilidad

Nuestro modelo de sustentabili-
dad se rige por cuatro pilares, en los
que dentro del tema de materialidad
se explican con mayor detalle
(Gobierno Corporativo, Desempefio
Econdémico, Desempeio Ambiental,
Desempefo Social y/o Laboral), ya
que cada uno de ellos contempla
compromisos fundamentales, que se
alinean con nuestra misién con base
en el estudio que integramos a partir
de las expectativas y necesidades
de los grupos de interés. A partir de
estos resultados, hemos creado una
estrategia sustentable con una vision
amedianoy largo plazo.

PASION QUE SE VIVE® 14



1.7. Materialidad

Durante el ano 2022, sellevé a cabo
el primer "Analisis de Materialidad” el
cual consistié en consultar a nuestros
grupos de interés sobre qué temas les
preocupan en materiaambiental, laboral,
social y de gobierno corporativo.

Capacitar a colaboradoresy
desarrollar planes de carreray
empleabilidad.

Promover la diversidad e igualdad
de oportunidades/remuneracién.
Apoyary respetar la proteccién de
los Derechos Humanosy laborales.
Evaluar el desempefo de los
colaboradores.

Laboral

Los resultados fueron alineados
alos cuatro temas estratégicos
que son parte del compromiso
de Grisi en materiade
sustentabilidad:

Gestionary minimizar las emisiones

de gases contaminantes.

Gestionary minimizar los residuos
generados en la operacién,
favoreciendo el relso y el reciclaje.
Conservary gestionar el uso

eficiente del agua.

Consumir de forma eficientey
sostenible los recursos naturales.

Ambiental

Gobierno
Corporativo

Impulsar practicas de publicidad
responsable.

Evaluar constantemente la
satisfaccion de clientes, y atender
de forma efectiva sus quejasy
sugerencias.

No ser complice de violaciones de
Derechos Humanos y/o de impactos
ambientales de los proveedores.
Fortalecer la transparencia sobre
productosy practicas de negocio.
Combatir el sobornoy la corrupcion
en todas sus formas.

Luchar contra el trabajo forzado,
formas modernas de esclavitud,
la trata y la explotacion infantil.
Promover la adopcién de habitos
saludablesy de prevencién de

enfermedades.

Promover acciones para
combatir la pobreza.

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



1.7. Materialidad

Encuesta de Sustentabilidad

o

LX)

LX X}
(]

GRISL

SE NATURAL

2830

En GRISI queremos escucharte. Buscamos fortalecer nuestra
estrategia de sustentabilidad y nuestro impacto en la sociedad.
Alresponder esta breve encuesta en linea, podras ayudarnos a
priorizar aquellos temas en los que podemos aportar mayor
valor en materia social, ambiental, laboral y de gobierno
corporativo, para el desarrollo de tu comunidad.

M
1.INTRODUCCION

Para el logro de estos resultados se
realiz6 una encuesta de sustentabilidad
en la que se obtuvieron

604 respuestas.

Finalmente, estos resultados se
evaluaron a través de una matriz de
IMPORTANCIA - CONVENIENCIA

©
@M 8
=
©
=7
.
5 o
g 5 27 10 . .
o 28
'g 5 ne @ 12 @ ®
1 19 7

7] ° ® e ik o ®7 o, 3
g . @2 ® ® 13 . 8 @ ® Medio ambiente
g 2‘6 21 30 29 8 @ 33 34 ® Laboral
o, 7-@ PY 5 @ @ @ Social
8 16 @ o 22 35 ® Gobierno corporativo
i) 24 L]

2
g 36 [
= 15 @ 25
i
o

0

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Resultados evaluacion de impacto
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1.8. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

global en donde empresas de diversos sectores comparten
iniciativas que sirven como modelo de implementacion, en las
materias de Cambio Climatico y Seguridad Hidrica

17

G RUPO
o N GRISI
En Grupo Grisi alineamos nuestro Modelo de Sustentabilidad
alos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que planteala
Organizacion de las Naciones Unidas en su Agenda 2030:
Contenido del informe
Tema relacionado ODS
Industria limpia: Este certificado evalla el cumplimiento 4.2 Resultados ambientales 4,6,7,9,12,13,
normativo de las materias de: aire, agua, suelo y subsuelo, 14,15y 17
residuos peligrosos y no peligrosos, ruido, impacto ambiental
y administracién y riesgo ambiental. Lo anterior, mediante
el Programa Nacional de Auditoria Ambiental a través de
SEMARNAT (Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales) y PROFEPA (Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente)
Empresa socialmente responsable: Distintivo otorgado por 1.9 Certificaciones 3,4,5,6,7,8,9,
el Centro Mexicano para la Filantropia como cumplimientode  y acreditaciones 10,11,12,13, 14,
los estandares de responsabilidad social de las empresas. 15,16 y 17
Integrando asi en la vision de negocios el respeto por las
personas, los valores éticos, lacomunidad y el medio ambiente
Comportamiento de emisiones: Se describen los datos 4.2 Resultados ambientalesy 13y 17
generados de lainstalacion, correspondiente alafo de reporte 4.3 CDP Resultadoy Oportunidades
Gestion de los residuos generados: Se describen los datos 4.2 Resultados ambientales 12
generados de lainstalacion, correspondiente al ano de reporte
Acciones de mitigacion en materia de emisiones: Se 4.2 Resultados ambientales 15
describe el evento de reforestacion, asi como la inversién de
estainiciativa
Gestion del agua: Incluye el consumo y medidas de ahorro 4.2 Resultados ambientales 6,9y12
desarrolladas en la instalacion
Campaia Piensa Verde: Incluye capacitaciones en materia 4.2 Resultados ambientales 4,13y12
de Sustentabilidad, Huerto Urbano, Islas de Reciclaje
GEECI (Grupo Empresarial en Economia Circular): Describe 4.2 Resultados ambientalesy 12,13y 17
los resultados de la adhesion a este grupo cuyo objetivo es 4.4 Economia circular
implementary ejecutar el Plan de Economia Circulary manejo
de Residuos de los envases y Empaques del sector Cuidado del
Hogary cuidado personal mediante campanas de recoleccion,
limpiezas de playa y puntos verdes
CDP Carbon Disclosure Project: Es un cuestionario a nivel 4.3 CDP Resultadoy Oportunidades 6y 13

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



1.8. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (o)
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1.INTRODUCCION

Contenido del informe

Tema relacionado OoDS
Difusiones de sensibilizacion: Incluye calendario ambiental, 4.2 Resultados ambientalesy 5.2 4,6,7,12,13,15
redes sociales, actividades de capacitacién, eventosy campafias  Capacitaciéony Desarrollo y17

socioambientales, asi como publicaciones de Notigrisi

Fundacioén Grisi: Describe los logros sociales obtenidos, 5.5 Filantropfa, Fundacion Grisi al 3,4,10,11,16
enfocdndose este afo en los derechos de las personas con  servicio de lacomunidad y 17
discapacidad

Seguridad y salud en el trabajo: Se reportan los datos 5.3 Seguridad Industrial y Salud 3,4y8
relevantes alcanzados en esta materia, de forma anual Laboral

s, € DE DESARROLLO
" & SOSTENIBLE

HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

({4

4

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIGN DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

o aide | CO

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS OBJETIV::S

(14
‘>
&

0 DE DESARROLLO
z @ SOSTENIBLE
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1.9. Certificaciones y Acreditaciones

Nos ocupamos en estar en conformidad con diferentes organismos para apoyar
continuamente a nuestra comunidad y en beneficio de nuestro medio ambiente, lo
gue ha generado que seamos reconocidos y estemos certificados para continuar

siendo referentes en estos temas.

Dentro de las acreditaciones otorgadas contamos con:

APAC, LAP. Asociacion Pro Personas con Paralisis Cerebral

olorga el
Distintivo Empresa Solidaria para
las Personas con Discapacidad

A Grisi Hhos S.A de CV.
GRISI

por concluir el proceso de acompafiamiento
y certificacion de la nclusion de personas con
discapacidad, levando a cabo sensibilizacion,
capacitacion y mejora en el proceso de inclusion
laboral para derribar barreras sociales

“Por una sociedad mas incluvente”

Enrlgue Tellez K. Guadalupe Maldonado G

1. Distintivo Empresa Solidaria para
las Personas con Discapacidad,
otorgado por APAC. Primer
distintivo en el afno 2022,

Ciutad de Mexico, Diciembre 2022

GRislt

. von Humanay
= Capacitacitn 4 Fguigos de frabajo

Reconocemas ol frabaio qua has hecho fartalecienda uns cuttura do
Diversidad & Inclussan

s )

GABNIEL GABRIELA
MARCOLONSO GARCIADIEGD
CEC y Fundator . 4

tura du O
Inchryeme.com Inclizyeme.com

2.Reconocimiento Incldyeme, alusivo
alainclusion sociolaboral de personas
con situacién de discapacidad. A partir
delano 2022 incorporamos personas
condiscapacidad iniciando con una
prueba piloto.

%. GOBIERNO DE

MEXICO | SEMARNAT

LA PROCURADURIA FEDERAL
DE PROTECCION AL AMBIENTE
OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO DE

3. Certificado y Reconocimiento de
Industria Limpia, nos caracterizamos
por ser una empresa preocupada por
el bienestar social y ambiental, por

lo que, por quinto aflo obtuvimos la
certificacion como Industria Limpia,
mediante el Programa Nacional de
Auditoria Ambiental (PNAA). A través
de La Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales (SEMARNAT) y
la procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente (PROFEPA) se busca
promover una cultura a favor del
ambiente y del entornoen el que
vivimos, por lo que reconocen a todas
aquellas empresas publicas y privadas
que voluntariamente participany
cumplen al100% con los lineamientos
derivados de la misma.

4, Certificado de Empresa Socialmente
Responsable (ESR), asumimos

el compromiso de robustecerala
sociedady al medioambiente con
impactos positivos, este distintivo

lo hemos obtenido orgullosamente,
durante 12 afos consecutivos.

- __J L

&
GRISL

Todos los productos de Grisi®,
estan certificodos como
Cruelty Free ante PETA.

OV ANIMAL
=  TEST-FREE
TR

5. Reconocimiento PETA (People
for Ethical Treatment of Animals),
acreditandonos como empresa
Cruelty-Free en todos sus productos
y procesos de elaboracién, es decir,
gue nos avala como una empresa
100% libre de crueldad animal.
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2. Gobierno Corporativo
2.. Comité de Sustentabilidad

Constituimos el Comité de Sustentabilidad, lideareado
por nuestro Director General el Lic. Alejandro Grisi, para poder
regular los temas mas relevantes en la agenda Ambiental,
Econdmicay Social de nuestra organizacion. Dentro de sus
funciones destacan:

= Generareimplementar estrategias de sustentabilidad.
= Analizar el cumplimiento.
- Establecer compromisos a cortoy mediano plazo.

América Agreda
Jefatura de Seguridad,
Higiene y Sustentabilidad

Honathan Martinez
Subgerencia de Recursos
Técnicos y Normalizacion

Javier Escorza
Direcciéon de Finanzas

Alejandro Grisi
Direccion General

Rubén Rodriguez
(CARE MEXICO)
Asesoria
Técnica Independiente

PASION QUE SE VIVE® 20

SUSTENTABILIDAD

Creemos fielmente que un Gobierno Corporativo
es piedra medular para el funcionamiento ético,
transparente, y eficiente de nuestra empresa, en donde
a través de principios, valores y normas, generamos
confianza a nuestros grupos de interés.

Sabemos que la responsabilidad del Gobierno
Corporativo como Organo Maximo, es la de observar
gue laoperacion de laempresafunjacumpliendo estos
estandares.

Constanza Linares
Direccion de
Fundacion Grisi

Juan Carlos Robles
Gerencia de
Recursos Humanos

COMITE DE

José Luis Guevara
Gerencia de Operaciones

Jesus Carrillo
Direccion de Industrias Bogri

Jorge Hernandez
Gerencia de Produccion



2.2. Cédigo de Etica Grisi

Consideramos la Etica como un
aspectofundamentaly por ello contamos
con un Cdédigo, que nos permite ser
congruentes con nuestros valores y
principios, consideramos necesario
seguir trabajando en su actualizacién
y mejora continua, ya que representa
la guia en las relaciones con nuestros
clientes, empleados, proveedores,
autoridades, competidores y sociedad,
asi como en todos los procesos de
nuestra empresay los continuos retos
que enfrentamos.

Al actuar con apego a este Codigo,
confirmamos los valores que sustentan
nuestra misiéon y contribuimos a
mantener el buen nombre e imagen de
laempresa.

Cédigo de Etica

2.3. Practicas Corporativas

Nuestras practicas corporativas se encuentran alineadas a
estas politicas, contribuyendo con el crecimiento sustentable e
impulsando la confianzay reputacion.

Politica de Medio Ambiente

En Grupo Grisi nos comprometemos con el cuidado del
medio ambiente a través del control de todas nuestras
operaciones productivas, técnicas y administrativas,
buscando constantemente la mejora continua de los
procesos para la reducciéon de los impactos ambientales
y la utilizacién de los recursos, superando las expectativas
de la normatividad vigente.

Politica de Sustentabilidad

En Grupo Grisi estamos comprometidos con la sustenta-
bilidad, mediante el equilibrio del desarrollo econémico,
bienestar social y medio ambiente, a través de estrategias
gue permitan el aprovechamiento maximo de los recursos
y el aumento del ciclo de vida de los productos, teniendo
como meta la salida de una nueva generacién.

Politica de Seguridad Hidrica

En Grupo Grisi comprendemos la importancia del agua,
como un bien vital para preservar la integridad de los
ecosistemas, la salud y el bienestar social, generando
estrategias para su usoy aprovechamiento; mediante una
cultura de concientizacién sobre el manejo responsable
y su cuidado.

21
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2.3. Practicas Corporativas gg%

Formamos parte de AL
Camaras y Asociaciones

I E
RATIVO

Camara Nacional de la Industria de Productos Cosméticos

(CANIPEC). La cual, es una organizacidén que representa a la
CAN I PEC industria del cuidado personal y del hogar, al estar adheridos nos
permite mantenernos actualizados en las normas aplicables para
dar cumplimiento.

Industria del Cuidado Personal y del Hogar

Cémara Nacional de Grupo Empresarial en Economia Circular
la Industria Farmacéutica (GEECI). Es un programa especial conformado
(CANIFARMA), lo que nos por un grupo de empresas, cuyo objetivo es
permite tener presentacion, implementar y ejecutar el Plan de Economia

Circular y Manejo de Residuos de los envases 'y
empaques de esta industria, mediante el desarrollo
CANIFARMA e instancias involucradas de estrategias y acciones dentro de un plan de
en las actividades que " manejo especializado, logrando con ello reducir la
desarrollalaindustria farmacéutica establecida generacién de residuos provenientes de los envases y empaques
en México. del sector (Cuidado Personal y del Hogar).

promocion y defensa de
intereses ante autoridades;
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2.4, Canales de Denuncia Andnima

- Lineas de Apoyo Grisi (Linea Etica)
Contamos con distintos

medios de comunicacion
a través de los cuales
cualquier miembro de
nuestros grupos de
interés puede reportar
situaciones que
incumplan con nuestra
Cultura Organizacional,
reglamento interno o
principios y valores

que distinguen a

nuestra empresa, asi
como, cualquier otra
practica de nuestro
Gobierno Corporativo o
incumplimiento de leyes,
normas, o derechos
humanos. La informacidn
que se proporcione
puede ser anénimay es
totalmente confidencial.

¢{Quieres realizar alguna denuncia?

La Linea de Etica es un canal de comunicacién que Grupo Grisi te
ofrece mediante un proveedor externo para:

" Reportar alguna accién que vaya en contra de nuestros valores y
cultura organizacional. El reporte y seguimiento es totalmente
confidencial.

800 520 00 91

Servicio 24/7

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022
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2.5. Compromiso en Combate a Corrupcidn, Proteccidn @gg
s . ool
a Derechos Humanos y Proteccion de Ecosistemas

Nuestra empresa rechaza cualquier tipo de acto de corrupcion,

consideramos que dar o recibir sobornos entre empleados,

hacia clientes o proveedores, funcionarios de gobierno,

entre otros, es una conducta ilegal, no éticay que conlleva
consecuencias legales de desprestigio para el nombre
de laempresa.

Estamos obligados a conducir nuestras operaciones de
manera transparente e integra, por lo que todas nuestras
negociacionesy transacciones deben cumplir con las
leyes anticorrupcién.

Rechazamos cualquier practica relacionada con el lavado
dedinero, entendiéndola como aquellas transacciones cuyo
fin es esconder el origen real de fondosiilicitos o simular que
fueron obtenidos de forma legitima.

Buscamos actuar con integridad, otorgando especial atencién
al respeto de los Derechos Humanos. Por ello, quedan
prohibidas practicas relacionadas al trabajo infantil;

las decisiones laborales deben tomarse con base en
aptitudesy el mérito individual, evitando discriminar

por cualquier factor como edad, religién,
capacidades diferentes, estado civil, enfermedad,
entre otras; fomentamos un ambiente de trabajo
seguro, productivo y digno.

Procuramos realizar de forma responsable
las actividades relacionadas con la industria
para minimizar el impacto ambiental de
nuestras operaciones diarias; colaboramos con
organismos publicos y privados comprometidos
al desarrollo de planes; y programas en beneficio
del medio ambiente.

PASION QUE SE VIVE® 24



2.5. Compromiso en Combate a Corrupcién, Proteccién
a Derechos Humanos y Proteccion de Ecosistemas

Nuestra vision de negocios integra el respeto por las
personas, los valores éticos, lacomunidad y el medio
ambiente a través de diversas actividades y acciones como:

V24V 5 7%
%Mey

= Reforestacion

= Vinculacién con
las comunidades,
donativosy apoyos

= Voluntariado

« Manejo eficiente
deresiduos (sélidos
urbanos, peligrosy
manejo especial)

» Usoresponsable
y cuidadodelos
recursos naturales

« Cumplimiento
con lanormatividad
ambiental vigente
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REGRESAMOS

con nuestro programa...
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r parte del programa a través de (@) zoom

Calendario de sesiones:
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Campatia de |
Keciclaje

iDabe una nueva vida a los materiales que tus hijos utilizaron en el ciclo escolar!

LComn parte de nuestro Programs Piansa Verde comtames con |=035 de Reciclajs en i enfro
e rabajo pars gue puiedss depositar este fipo de meiduns.

- Revistas
—_— % « Cuadernos
£0ué puedo donar? - Periddico
— + Libros escolares
- - + Hojas impresas
« Engargolados

iDénde lo deposita? )
ST 1, Ubica en fu centro de trabejo 1 Il de Recicleje

2. Identifica el contanedor de PAFEL MIXTO

3. Deposita tus residuos de manera correcta
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3. Desempeno Econdomico

En 2022 generamos
515 empleos en total
en Grupo Grisi.

Estamos convencidos de que las organizaciones en
nuestro pais deben contribuir al desempeno econdémico

sostenible. Por lo que hemos impulsado proyectos para Inversiones

promover el valor social, econdmico y ambiental y con ello

impactar favorablemente a nuestra comunidad. Suste nta b I es

Numero de altas por empresa 2022

GRISI HECAL BOGRI ARTE

En 2022 realizamos
una inversion total en
temas sustentables por

$1,280,734 pesos

en distintos organismos para
apoyar nuestra estrategiay
compromiso.
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Inversion en materia de sustentabilidad

Descripcion

Desde 2020 nos encontramos adheridos a este grupo, en conjunto
con 19 empresas socias de CANIPEC. El objetivo esimplementary
ejecutar el Plan de Economia Circulary Manejo de Residuos de los
envasesy empaques de esta industria, mediante el desarrollo de
estrategiasy acciones dentro de un plan de manejo especializado,
logrando con ello reducir la generacion de residuos provenientes
de los envases y empaques del sector.

Somos parte de las empresas afiliadas a esta Cdmara, la
cual es una organizacién que representa a la industria del
cuidado personal y del hogar. Dentro de su estrategia busca el
cumplimento de los acuerdos globales, como el acuerdo de Paris
y cumplimientos legales en México. Ademds, guia sus acciones
para alinearse a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Campafa Piensa Verde incluye los temas de capacitacién de
temas de Sustentabilidad, huerto urbano Grisi e islas de reciclaje.

Contamos con la 5ta Renovacién de la Certificacién de Industria
Limpia (vigencia octubre 2023), mediante el Programa Nacional
de Auditoria Ambiental (PNAA) a través de la secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA). Los aspectos
gue evalula esta certificacién son: aire, agua, suelo y subsuelo,
residuos (peligrosos y sélidos e industriales no peligrosos), ruido,
impacto ambiental y administracién y riesgo ambiental.

Esta inversiéon contribuye a la conservacién de flora y fauna
mediante la participaciéon con Huerto Roma Verde, creando
espacios verdes.

Participamos con Fundaciéon Grupo México, los resultados
alcanzados fueron la siembra de 5,000 drboles. Formamos parte
de los mds de 1,000 voluntarios provenientes de doce fundaciones
y empresas socialmente responsables aliadas.

Desarrollamos acciones que buscan compensar el impacto
ambiental y contribuir en la preservacion del medio ambiente de
manera externa, siendo una de ellas el cuidado de camellones;
en donde el objetivo es conservar y mantener los espacios libres
de residuos.

Inversién
Aspecto $ MXN
GEECI (Grupo Empresarial 210,774
de Economia Circular)
CANIPEC (Camara 252,900
Nacional de la Industria de
Productos Cosméticos)
Campaiia Piensa Verde 42,000
Industria limpia 147,500
Jardinera 232,380
Reforestacion 62,800
Camellones 332,380
Total 1,280,734

27
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3.1. Compras Sustentables

Nuestro compromiso es esencial para poder operar y manufacturar productos sostenibles de
calidad, que impacten de forma positiva a nuestro medio ambiente, por tal razén, contamos con un
cédigo de ética para proveedores, que determina los siguientes principios en materia ambiental:

“Seincentiva a los proveedores a mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo de recursos naturales,
incluida la energia (electricidad y calefaccion), agua y combustible. Se alienta a utilizar innovaciones y practicas
ecologicas que reduzcan el impacto ambiental negativo. Los proveedores deberan tomar medidas razonables para

cumplir con las leyes ambientales para minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero y contaminantes
peligrosos. Se espera que hagan esfuerzos para eliminar o reducir los niveles de residuos (tanto sélidos como

residuales) generados.”

e COPAMEX CORRUGADOS, S.A DE C.V.
CU AX PLANTA MEXICO
AU\ =g

Fecha de emision: 11 de noviembre de 2022
A QUIEN CORRESPONDA.

ASUNTO: Carta de validacion informacion y cumplimiento de normatividad.

Por medio de la presente COPAMEX CORRUGADOS S.A. DE C.V. y bajo protesta de decir verdad,

certifico el origen de las materias primas que utilizamos en el proceso productivo para las mercancias que
suministramos a GRUPO GRISI, siendo adquiridas de manera legal en el/(los) pais(es) de origen que se

enuncian:

Descripcion del materia prima y pais de origen:

Adquirimos servicios y/o
materias primas con proveedores
locales, lo que representa un 93%,
en prode laeconomia localy nacional,
y de esta forma garantizamos valor en
nuestra cadena de suministros.

Como reflejo de lo anterior,
llevamos a cabo compras en
beneficio del medio ambiente tal es
el caso del carton corrugado, que

Papeles Kraft de Origen Mexicano, cuya composicién es de fibra maderable 100% reciclada.

utilizamos durante nuestros procesos
productivos elaborado con material
100% reciclado.

Con este tipo de estrategias
permitimos reducir el impacto
econémicoy ambiental del empaque
por medio del ciclo de vida.

Planta de Descripcién de materia prima suministrada Ubicacion
produccion
PONDERCEL | Papel Liner y papel médium, kraft 100% reciclado | Domicilio Conocido s/n, Col, Centro
Agroindustrial, Andhuac, Chihuahua, CP 3160
PACHISA Papel Liner y papel médium, kraft 100% reciclado | Plaza del Ferrocarril Kansas, #1, Col Popular,
Chihuahua, Chihuahua, CP 31350

Av De La Juventud, # 280, San Nicolas De
Los Garza, CP 66450, NL México

COINSA Papel médium, kraft 100% reciclado

Los productos que les abastecemos se fabrican en la siguiente(s) direccién(es):
Direccion de la planta:
X  Poniente 134 No. 649 Col. Industrial Vallejo CDMX

7 e TS 3

Garantizamos que nuestros proveedores y nuestra compafia cumplimos con las leyes, normativas,
tratados y protocolos locales, nacionales e internacionales, incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa,
aquellas relacionadas con el empleo, la inmigracion, la seguridad y el medio ambiente.

Esperando que la anterior sirva a los fines que usted requiera. Quedo a sus 6rdenes.

Atentamente.

i Ramos Hernandez

erente de Calidad

COPAMEX Corrugados, S.A. de C.V.
Planta México
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4. Desempeino Ambiental

4.1, Compromiso con el medio ambiente

Estamos comprometidos con preservar el
medio ambiente, como lo establecemos a
travésdenuestraPoliticade Sustentabilidad,
mediante estrategias que permitan el
aprovechamiento maximo de los recursos y
elaumentodelciclodevidadelos productos.

4.2, Resultados ambientales

Sabemos que lamejorainiciacon
la identificacion y medicion, nuestro
desempeno ambiental se enfoca en
cuatro elementos:

- Agua

« Emisiones
- Energia

» Residuos

Para la gestion de estos
elementos hemos desarrollado
practicas e iniciativas que contribuyen
a reforzar nuestro compromiso en
materia ambiental.

PASION QUE SE VIVE®

i 214
kg de residuos
& sdlidos valorizables

1,868,893

kilowatts-hora

12
ton de residuos de
manejo especial

192,137
litros de gas
L.P.

22,367
Litros de consumo
combustible (Diésel)

10
ton de residuos
peligrosos

1,200
ton de CO2
equivalente

17,716
metros cibicos de
agua consumida

Nota: El calculo de emisiones, se realizé utilizando la metodologia
propuesta por el “Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte”
del Greenhouse Gas Protocol (GHG).
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Ahorro de
aguade7.25
millones de m?
equivalente a
abastecera 77,
373 habitantes
en unano

Se dejaron
deemitirala
atmosfera 531,
207tdeCO,
equivalente alas
emisiones de 83,
303 autos

Iniciativas
ambientales 2022

Como empresa orgullosamente
certificada como Industria Limpia,
participamos de forma anual en

el ejercicio estadistico anual del
Programa Nacional de Auditoria
Ambiental (PNAA), en conjunto
con 1,177 empresas.

Reportamos nuestros resultados ambientales
para la estimacién de los beneficios
ambientales del programa, obtenidos de
manera conjunta a nivel nacional.

Ahorro de energia Sedejaronde Se evitaron
eléctrica de 488.61 generar 222, 021 56,466 tde
millones de kWh, tderesiduos residuos
lo que permite solidos, peligrosos
suministrar de este equivalentealo
servicio a 216, 585 que generan 719,
personasen 430 personas en
unano unano
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4,2. Resultados ambientales ®

Acciones para - .
ahorro de agua

Reconocemos la importancia
del agua, como un bien vital para
preservar la integridad de los
ecosistemas, la salud y el bienestar
social, generando estrategias para su
usoy aprovechamiento; concientiza-
cion sobre el manejo responsable, su
cuidadoy la continuidad, tales como:

- Incorporacién de equipos
sanitizadores en inodoros y
mingitorios para reducir la
frecuencia en lalimpieza de estos
elementos.

- Sustitucién de equipos ahorradores:
regaderas, inodoros, llaves grado
ecolégico asi como accesorios
que permitan ahorros adicionales
(spray balls).

- Limpieza en seco o semi-seco:
Uso de hidro lavadoras para
limpieza en las instalaciones.

- Deteccion de fugas: Revision
periddica de instalaciones y/o
dispositivos.

- Estrategias de difusién sobre
seguridad hidrica y cambio
climatico, sefalamientos de

cuidado del agua y en medios 22
s DIA MUNDIAL
electronicos. DEL AGUA

Laboratorios GRISI @LabGRISI - 22 mar. 2022

;Sablas que el 71% de la superficie de la Tierra es de agua? Hoy
celebramos el #DiaMundialdelAgua, ocasion en la que te invitamos a
sacar tu lado mds natural v la cuides. jRecuerda que el agua es vidal
#SéNatural g

P
RISI
o, jParticipa en nuestro 1er madulo!

Cambio climaticoy
calentamiento global

A través de este mddulo conocerds las distintas
causas que provocan el calentamiento global y
entenderds los impactos que el cambio climdtico
estd generando en el mundo en el que vivimos.

aEER ’ ~

@ @ Através de
Dia Horario o Zoom
17 de agosto 11:00 horas

2 2 DIA MUNDIAL
DEL AGUA
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4,2. Resultados ambientales

Acciones para
ahorro de Energia

Para la empresa es importante
establecer iniciativas y recursos
enfocados en la eficiencia energética.
Nuestras acciones buscan el uso
racional de la energia eléctrica
siguiendo los siguientes aspectos:

. Capacitaciones en temas
ambientales: Energia renovable
y norenovable.

- Aprovechamiento de Luz Natural,
mediante ventanales en areas
productivas, lo que ahorra consi-
derablemente la energia eléctrica.

. Colocaciéon de ldamparas LED
beneficiando el ahorro de
energia eléctrica y favoreciendo
el rendimiento de las ldmparas 'y
tiempo de vida.

- Sensores de movimiento, que
apagan la luz automéaticamente
cuando no detectan movimiento.

. Instalacién de un generador de
vapor de 200 C.C., con controles
automaticos que regulan el flujo
delagua de alimentacién, asicomo
elfuego del quemador de acuerdo
con lademanda.

iParticipa en nuestro 3er modulo!

Energias renovables
y no renovables

A través de este modulo conocerds la
clasificacién de las fuentes de energia y
como es que podemos usarlas de
manera eficiente para ahorrar recursos,
disminuir la contaminacién y lograr el
desarrollo sostenible.

Dia 19 de octubre

@ Horario  11:00 horas

Atravésde () zoom

PRSMESA

Fomentamos el uso de nuevas tecnologias, enfocadas a
la preservacién del medio ambiente; contribuyendo al bajo
consumo energético, con una vision enfocada a proyectos y/o
mejoras en las instalaciones, que ayuden al consumo limpio
y responsable de energia eléctrica, manteniendo nuestro
compromiso con el personal, la sociedad y el medio ambiente.
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4,2, Resultados ambientales ®

Acciones para AR
Reciclado y Reuso
de Desechos

Comprendemos laimportancia  Dyrante el anho 2022 en la Isla de Reciclaje se

de laadecuada gestion integral de los . . . .
residuos, Conta?nos con progveedores reunieron 213.6 Kg de residuos sdlidos valorizables.

autorizados para su recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion,
que garantizan el cumplimiento de
la normativa ambiental. Ademas,
conscientes de la relevancia de
impulsar la economia circular en
nuestras instalaciones contamos con
unaisla dereciclaje paralos residuos
solidos valorizables.

En conjunto nuestros colaboradores reciben capacitaciones que fomentan
el aprovechamiento alternativo de residuos en el @mbito laboral y doméstico.

La isla de reciclaje presenta las
siguientes caracteristicas:

Ubicada en lugar de acceso
publico.
Cuenta con separaciones para
la recepcién y segregacién de
residuos.
Facilita el reciclaje, reduciendo la
cantidad que llega a los rellenos
sanitarios.

La clasificacién de los residuos

en nuestraisla de reciclaje:

PET (tereftalato polietileno por sus

siglas eninglés).

HDPE (polietileno de alta densidad

por sus siglas eninglés).

Papel Mixto.

Tapitas.

. v
|
iParticipa en nuestro Zndo modulo! - . = 5..;_,/

Papel
Mixto

Ciclo de vida de los materiales
y economia circular

52 debes entregat
Entregar hmple 8450 y ain grapas

g B
A través de este modulo ¥ BSCO
conocerds el ciclo de vido de los
productes que consumimas dsi 1
como su implicacian en la J /
e econamio circular, a fin de i e
] mejorer lo calidod de vido de »

nuestro planeta. o
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4,2, Resultados ambientales
Huerto

En el proyecto Huerto, los
colaboradores son los Guardianes,
quienes se encargan de su cuidado
y conservacion, sembrando plantas
medicinales (Tomillo, Toronjil,
Citronella, Hierbabuena entre otros).

Otras Acciones Mediante el uso de esta plataforma, se asignan
espacios informativos para dar a conocer las
accionesrelevantes en materia de sustentabilidad,

SUStentabIes - NOti GriSi asicomo invitar al personal a colaborar en ellas.

NOTIGRISI

S ;
= AYUDAR ES NATURAL &"?@
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4.2, Resultados ambientales

Comunicacion externa
en materia sustentable

Hemos establecido un calendario con fechas relevantes
relacionadas con el ambiente y la sustentabilidad, que son
compartidas en nuestras redes sociales: Facebooky Twitter.

DIA .I:NTER.AMERICANU DE
LA CALIDAD DEL AIRE

PASION "QUE SE VIVE®
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AMBIENTAL

En 2022 fueron publicadas mas de 50
efemérides ambientales, logrando mas
de 2,200 visualizaciones.

Laboratorios GRISI @LabGRISI - 14 jul. 2022 v
Comprometidos con el ambiente y la sustentabilidad, celebramos hoy el
#DiaMexicanodelArbol, iniciativa que inicid en 1959 y que desde
entonces se conmemora el segundo jueves de julio. #SéNatural
#EfeméridesGrisi %

I4 DIA MEXICANO
DEL ARBOL




4.3. CDP, Resultado y Oportunidades

Estamos convencidos, de que las empresas deben involucrarse en conjunto con su cadena
de valor, para contribuir de manera significativa al medio ambiente, por lo que, a partir del
2018, nos incorporamos a Carbon Disclosure Project (CDP), organizacién global, sin fines de
lucro dedicada a administrar el sistema de reporte global, permitiendo a las empresas medir
y gestionar sus impactos ambientales, asi como compartir mejores practicas en las materias
de: bosques, seguridad hidricay cambio climatico.

Mejoras implementadas desde el primer reporte:

Andlisis de riesgo climatico y de seguridad hidrica

Escenarios fisicos climaticos RCP 4.5y 8.5

Huella de carbono, utilizando método de factores de emisién

Balance de agua

Datos estadisticos

Explicacién de participacién Alta Direccién y equipo de Gerencia de Recursos Técnicos y
Normalizacién en materia de Sustentabilidad

El desarrollo e implementacion de META
las mejoras contribuyeron este ano
a subir de calificacién de -D a C.

Leadership
(Liderazgo)
Mejores précticas de
gestion ambiental

Situacion actual
de GRISI HNOS.,
S.A. DE C.V.

Management
(Gestion)

Tomar acciones para
enfrentar problemas
ambientales,
minimizar riesgos y
realizar oportunidades

Awareness
(Conciencia)
Entendimiento del
significado de los
Disclosure problemas ambientales
(Divulgacion) para su empresa
Seguimiento a la

transparencia
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4.4. Economia Circular _% @

4.DESEMPENO

Evaluacion R
de riesgo

Consideramos los riesgos estratégicos como aquellos que pueden generar disrupcion de
los supuestos, afectando la vision y mision dentro de la organizacion.

Para identificar los impactos relacionados a los riesgos estratégicos, es necesario realizar
el andlisis, e identificacion de los aspectos cualitativos y cuantitativos, que nos permiten
evaluarlos, para proponer su control y oportunidades de acuerdo con el nivel de impacto.

Eco nom I’a Cpmo parte de nuestrqs objetivos paralograrla sustentabilidad, en 2020 nos

adherimos a un proyecto innovador que busca recuperar e incorporar plastico
C = I post-consumo, esta iniciativa esta constituida por 19 empresas que conforman
I rcu a r “Grupo Empresarial de Economia Circular”(geeci).

THE CLOROX COMPANY
(o@k" ~
@ JAFRA
Genomma Lab." Ay

[

S
m ﬁ L BLL‘_:_ORT‘

COMBE MD

CaranItitndl
AREERaTRINE N

Pierre Fabre
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4.4, Economia Circular

Dentro de las actividades principales

de GEECI| destacan:

1. Incrementar la recuperacién
de materiales post consumo y su
disposicién adecuada,

2. Fomentar el uso de contenido
de material reciclado post-consumo
(PCR) en esta industria,

3. Reconocer los envases
altamente reciclables y los modelos
de reutilizacién para incentivar que
cada vez sean mas,

4, Comunicar a los Grupos de
Interés a través de campanas de
sensibilizacién este esfuerzo y la
importancia de que todos los actores
sumemos para el éxito del plan.

Ademas de:
Jornadas de acopio
Establecimiento de puntos verdes
Limpiezas de playas

)
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5. Desempeno Social
5.1. Compromiso Social

Nuestros
colaboradores

Promovemos una cultura
inclusiva, de equidad de géneroy de
respeto a la diversidad, por lotanto, es

Para nosotros todas las personas son iguales.

importante para nuestraorganizacion - Contamos con 302 mujeres y 269 hombres en nuestra

integrar al equipo a personas que
estén comprometidas con respetar

planta localizada en Amores, por lo que esto representa

nuestra filosoffa y valores. un 53% de personal femenino del total de la poblacién.

HC GRUPO GRISI DICIEMBRE 2022

Centro Sindicalizados  Administrativos Total Genero
de trabajo Femenino  Masculino
ARTE / oz oz 51 51
AMORES L 392 571 302 269
BOGRI 147 4 188 144 44
CPA 64 10 74 30 44
CPH 30 12 42 4 38
FZA DE VENTAS / 509 509 358 151
HECAL 229 60 289 149 140
1775
Centro Gerente Subgerente Director Subdirector
de trabajo F. M. F. M. F. M. F. M.
AMORES 22 40 2 16 2 5 1 1
BOGRI 1 /
CPA / 1 .
22 mujeres gerentes, lo que representa
FZA DE VENTAS / 1 .
LECAL 1 1 30% del total de los puestos gerenciales.

PASION QUE SE VIVE®
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55% de nuestros

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA colaboradores son

EDAD mayores de 40 ainos.
De18a De23a De30a De 36 a De4la Deb5la De 61anos
22 anos 29 anos 35anos 40 anos 50 anos 60 anos en adelante

CONDICION DE TRABAJO

Planta Outsourcing Temporal
oexterno

Y el 97.3% tiene
contrato de planta.

1 Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



5.2. Capacitacion y Desarrollo /§
el

5.DESEMPENO
Contamos con planes de capacitacién y desarrollo, que garantizan el N 4
desempeno 6ptimo de nuestro talento y contribuyan en el logro de objetivos.
A través de estos entrenamientos adquieren nuevos conocimientos y se

actualizan continuamente, fortaleciendo su crecimiento profesional y personal.

En 2022 se brindaron
403 cursos, capacitando
a 13,368 colaboradores,
dedicando 1,114 horas en
. " Cursos Eventos Temas Programas
materia de fO rmacion. autorizados  extraordinarios  revisados realizados

Nuestros cursos 4
se dividen en 3 = & HEN)
giros formativos: :@;

Normativo Técnicos Desarrollo
(aquello que al seruna (encaminados a fortalecer (habilidades
empresa farmacéutica se los conocimientos de los blandas)
nos pide que brindemos) colaboradores)

Adicional a ello contamos con diferentes
programas que fortalecen habilidades, ;
competencias y la responsabilidad social de el - : : Lgerenn:
nuestros colaboradores: ; o "

Lideres que transforman:

Es un programa de formacién continuaen
donde dotamos de herramientas practicas a 30
Lideres a fin de crear un modelo uniforme que
impulse una nueva cultura de liderazgo, la cual
permita potencializar el talento de los equipos
y favorecer los resultados del negocio.

Lideres que
TRANSFORMAN
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5.2. Capacitacién y Desarrollo

Innovando Grupo Grisi:

En 2021 se trabajé en companiia
de nuestros lideres de Grupo Grisi a
fin de crear una cultura Innovadora,
impulsandolos en generar nuevas
ideas y proyectos dentro de la Este aﬁO Seré Bl de
organizacion, por elloen 2022 a través
de 12 sesiones (de abril a agosto) se
continu6 trabajando con el resto de
los colaboradores en este proyecto.

itl0 ala sequnda parte de nuestro programa

Inr nao arupo arisi,

Durante el 2021 trebajamos de la mano de nuestros Lideres para crear una Culirs
Innovadors, impulsandolos a generar nuevas ideas y proyectos dentro la organizacion,

iContamos con tu esfuerzo, dedicacidn y entusiasmo!

Consulta Iz programacisn adjunta y acepta el meeting con 2 liga de acceso por zoom. T'V ewm

Diversidad e Inclusion:

Grupo Grisi busca contribuir al desarrollo
de practicas de inclusién laboral de personas
con discapacidad que favorezca la diversidad
e inclusidon en diversos procesos internos, por
ello brinda capacitacién a un comité interno que
contribuya en los procesos de capital humano,
asicomo sesiones de sensibilizacion al resto de
los colaboradores.

=Py una inchudisn labstal=

iGracias por participar!

PONTE EN
Ingresa o TU plataforma MIS ZAPATOS
U

(3

S Como parte de nuestro Programa
En dende encontraras las 11, te invitamos a

sesiones grabadas y material : parficipar en esta platica de
ﬂf,':Qggﬂgﬁ;Q;“:F sensibilizacion sobre discapacidad y GRISI ' ‘
lenguaje inclusivo. f

[ *En caso de dudas comunicaté con RRHH

e ©
[
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5.2. Capacitacién y Desarrollo B&ﬂ
0
5.DESEMPERNO
SOCIAL

Piensa Verde:

Surge como unainiciativa entre Fundacion
Grisiy Grupo Promesa en el afo 2021, buscando
contribuir en mejorar la calidad de vida de
los colaboradores y el cuidado del cuidado
del planeta, a través de diferentes platicas y
actividades encaminadas a la responsabilidad
ambiental; en 2022 continuamos con estas
difusiones de responsabilidad ambiental.

!

(%)
H=)
Z

iREGRESAMOS!

Fundacién Grisi y Grupo Promesa, te
invitan a continuar con el programa
Piensa Verde 2022, prepardndonos como
agentes de cambio, en el desarrollo
ambiental y social de la organizacién.

N
m @ A través de

Dia Horario 0 Zoom

& £ 13dejulio  11:00 horas

2 \Vehdle —r

L ;UNETE AL PROGRAMA!
7 'lﬁt‘w ﬁﬂ §¢ naliural | Rexionsabilidad Amslental |

£

Algo que caracteriza a Grupo Grisi es -
la innovacién constante, pues ademaés de Platafo rma Ed ucatlva
brindar entrenamientos presenciales, ahora
también pueden ser online o e-learning, ya
que promovemos el uso de las TIC's a través
de distintas herramientas. " N — e ] L ALIDA ADRIANA CASTAREDA FRIAS @ -

Contamos con una Plataforma Educativa ) g i s
Grisi, en la cual plasmamos entrenamientos
dirigidos para todo el personal, asi como
programas vinculados a su desarrollo personal.

Bienvenido a tu
Plataforma
Educativa

Aprender es Natural

Programas

377

I alsrel

PASION QUE SE VIVE® 44



5.2. Capacitacién y Desarrollo

También hemos adquirid

0]

una herramienta de aprendizaje,
LinkedIn Learning la cual nos ayuda

en impulsar la autoformacién e

n

nuestros colaboradores, ya que se
adecua a las necesidades y tiempos
que ellos designen para su desarrollo
profesional, generando nuevas aptitudes
y conocimientos. Esta herramienta de
aprendizaje cuenta con mas de 16,000
cursos en linea impartidos por expertos

del mundo real.

B leoriin & AR L LA . -+

Pringlgais secomimdaiones B Tani

Cuirion i pepuliies sits semant

n-

Ef.‘” smg: g =

Datos destacados 2022

Horas de visualizacion

Linked [ Learming

12,617

11.522

Finalizaciones de cursos de

478

Licencias Linkedin Learning
Asignadas
actualmente 222132
Finalizaciones de videos de
' Linkedin Learning
18%

Avance General

iLinkedIn Learning ya esta aqui!

Elige entre mds de 16,000 cursos que contribuiran en tu formacidn para

alcanzar el éxito,

iDile hola
a LinkedIn
Learning!

fn Grupa Grisi nos mporta muchs e desammila
profesiomal ¥ personal por o, nos mplace
aundens gu punty kndis dcoese @
Linkedin Leamning, uns siucin de aulo-
formacitn dssfiada para ayudar a adquir
NUEEE aptiludes y evanIar &n f desamody
rcfesiznal

Esta i hemmieeta ce apeendisaje cueein
mn i catdloge dgial de mis de 16.000
corsos om linea mpartioas por experios del
mando real

L prusesta e marcha de Linbentin Lisaning regre. 8
“arla Muesi compramse de chrecerte opaeturi-

dndes do formaciin snlise qun 50 adiptes @ fes
neceskdades.

Espérala muy pronto!

Linked [ Learring

Linked [ L2z

Aprende algo nuevo con Linkedin Learning

Conesta herramierta b
e ppditudes Honicas, empresaiales § cealhas.

Dighuta ce coder desarrollar tus comocimiantos cn o momanto que prefierss ingresandn
dasda cusiquiar disposiive mésl o de msoritorin

iComianza ahora!

Activacién de Licencias - Para asignar OF deben activar licencias

Area Licencias  Activadas Pendiente % Avance
Aptitudes adquirdas D?recc!on de Finanzas 55 55 o 100
Direccion General 6 6 0 100
78% Recursos Humanos 23 22 1 96
Critica Constructiva Produccién 43 39 4 91
7% Planeacion Produccion 21 21 [¢] 100
Comunicacion Interp Exportaciones 7 7 0 100
7% Direccion de Ventas 160 147 13 92
Toria dé Dacisanes Logis_tica : : 8 28 o 100
ISubdireccidn de Calidad 51 27 24 53
76% Mercadotecnia 28 28 0 100
Diversidad & Inclusion larte 35 31 4 89
T4% Bogri 21 21 0 100
Reflexion Estratégica Total 478 ﬁi 46 93

Super Empresas

16 de enero al 03 de febrero

Direccion de Finanzas 25 22% 33 24%
Recursos Humanos 10 4% 15 25%
cOncluye Produccion 28 31% 15 54% 43
28 de Feb Planeacion Produccion 11 19% 10 13% 21
Exportaciones 4 0% 3 0% 7
Direccion de Ventas 53 18% 108 23% 161
Logistica 14 25% 14 50% 28
Subdireccién de Calidad 11 10% 40 9% 51
% de Avance Mercadotecnia 8 9% 20 16% 28
Oferta Formativa Ate 13 18% 4 HE% 24 JRP——
Bogri 4% 24% 18

45

+ Muparticiazin m ey mparioesl

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



5.3. Seguridad Industrial y Salud Laboral
Politica de
seguridad e higiene

En Grupo Grisi consideramos la seqguridad y la salud
como principio en todas las actividades que realizamos,
tanto por nuestro personal, visitantes, asi como con
clientes, contratistas y proveedores que desempenan
tareas en nuestras instalaciones.

Fundamentamos el orden y limpieza como base
de todas nuestras acciones; buscando preservar la
integridad fisicay de salud a través de laimplementacion
y cumplimiento de las normas de trabajo y los
reglamentos en materia de seguridad e higiene.

Seguridad
Industrial

Fomentamos una cultura de prevencién para
salvaguardar la integridad de los colaboradores, asfi
como de las instalaciones, por medio de la capacitacién
continua, la deteccién de actosy condiciones inseguras,
el uso adecuado del equipo de proteccién personal, con
la intencion de minimizar y/o mitigar los riesgos a los
que se pueda estar expuestos.

Durante el afio 2022, se registran un total de 5
accidentes dentro de las instalaciones, obteniendo la
mayor recurrencia en personal sindicalizado:

NO. DE ACCIDENTES

® Personal de confianza @ Personal sindicalizado

PASION QUE SE VIVE®
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5.3. Seguridad Industrial y Salud Laboral

No. de personas
accidentadas

0
@

1]
o
C
o
o

El drea de seguridad e higiene se apoya de la 0.9%
determinacion del Indice de Incidencia para determinar
el porcentaje de la poblacién en general que sufrié un
accidente; es decir, de los 544 colaboradores que estuvieron
durante el afio 2022 solo el 0.9% sufrié un accidente.

Lo cual nos indica que los estandares

de seguridad que se han implementado
han funcionado, ya que el porcentaje de
personas accidentadas es menor al 1%. Poblacién total

99.1%

La informacién contenida en las investigaciones de los accidentes permite
describir de una forma detallada como se producen. Las causas mas frecuentes
que los originaron fueron del personal que ya domina las actividades por su
estancia en el puesto de trabajo, lo que hemos detectado genera un exceso de
confianza o inmunidad subjetiva, que deriva el accidente.

® Sobreesfuerzo

® Exceso de confianza
® Caida de objetos

En 2022,
sumamos
365 dias mas
sin ninguna
fatalidad.

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



5.3. Seguridad Industrial y Salud Laboral (e7)
(8)

Capacitacion

y desarrollo

La capacitacion de nuestro personal es un eje
prioritario y estratégico, que forma parte de la cultura
de prevencion que se quiere difundir, ya que es un
recurso clave para implementar mecanismos que
brinden a nuestros colaboradores conocimientos,
habilidadesy aptitudes necesarias para su optimo

desempeno. Ndmero de cursos Horas hombre Dias de cursos
impartidos de capacitacién enlinea
presencial

Adicionalmente se llevan a cabo capacitaciones en temas de seguridad e higiene como:

Duracién del

Nombre del Curso No. Asistentes evento
Operacién Segura de Montacargas 46 8 hrs
Acciones y Medidas Preventivas COVID-19 522 1hr
Manejo de Residuos 829 1hr
NOM-018-STPS-2015 Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas 349 Thr
Brigada contraincendios 20 4 hrs
Brigada de apoyo psicosocial 25 4 hrs
Brigada de comunicacién 17 2 hrs
Brigada de evacuacién 17 4 hrs
Brigada de primeros auxilios 18 4 hrs
Brigada multifuncional 18 8 hrs
Operacion segura de maquinariay EPP 368 1hr
Respuesta a la emergencia 830 1hr
Equipo de proteccién personal 254 1hr
NOM-036-1-STPS-2018 “Manejo manual de cargas” 770 1hr
Practica de campo contra incendios (La Posta) 40 8 hrs
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5.3. Seguridad Industrial y Salud Laboral

GRISI
- ACCIONES Y MEDIDAS
= PREVENTIVAS
COVID-19  NOM-036-1-5TP5-2018: GRisi

Parer dar eumplimiento a los lineamientos emiticlos paor
la Autoridad sobre la contingencia sanitaria y garantizar
la continuidad de nuestras operaciones, te invitamos o
participor en la plética sobre la prevencion, manejo de
codenos de contagio SARS-COV-2 y sus implicaciones
‘en la salud mental,

i

MANEJO MANUAL DE CARGAS

En este curso conoceras las bases de la NOM-036-1-STPS-2018, para su
adecuada implementacidn y cumplimiento legal en los factores de riesgo.

- Elige la upcidn que mejor te funcione
a=3g aue
- Opcidn 1: 1B de octubee - 10:00 a 11:00 horas
Opcian 2: 1B de octubee - 15:00 o 1600 horas

Opeién 1: 11-Mayo | 13:00 a 14:00 hrs -
Opeién 2:11 - Mayo|14:00 2 15:00 hrs
Opeién 5:17 - Mayo | 06:00 a 07:00 hrs

@ Atravésde: Imparte:
Microsott Sarvicio
Teams Madico

GRU

ISI. Servicio Médico

LUGAR
Auditorio Amores

Para mas informacién acercate a RRHH
de tu centra de trabajo.

" IMPARTE

Salud Laboral

La salud de nuestros colaboradores
es un tema prioritario, por lo cual
realizamos diversas actividades y
campanas en pro de la salud y su
bienestar,como son platicas informativas
al personal, campanas de salud en
coordinacién con dependencias guber-
namentales, exdmenes médicos anuales,
cursosy asesoria nutricional, entre otros.

Contamos con nuestro Programa
de “#BienestarEsNatural’, el cual
tiene como objetivo generar acciones
que contribuyan directamente en el
cuidado de tu salud, promoviendo entre
nuestros colaboradores la importancia
de mantener una vida sana.

GRISE
»~ PARTICIPA EN LA PLATICA

CANCER DE

ENFERMEDADES

RESPIRATORIAS

a6 e e derres Uuges v ke reare.

Grnupa Grisl te invito a formar porte de ésto platica donde
nas ooompana FUCAM A.C. fundocién dedicoda al
dingnéstic oportung, rotamiento y sequindanto
espacializoc’o del concer da mama,

i 1 e e

! — H H 1

: i | O ,

| 2| | :

i 25 t 10 00 | Aboveds

| cdsiea I

| | i Teams |

e cani e by o s | ’IIT:\-::mnmhqhhlml«-l fi eebede : . i ;

| oot ke e 0 e s e s H i i
: Ho— e g
| l 5i deseas formar parte a
acepta el meeting que recibirds. \ﬁ‘p re

e (26 ) .

mrtas e gaon | o, e tarbda
[ ———— -

iTE ESPERAMOS!

Y e et sante
e Pctorvans ot iy

En caso de dudas, comunicste con Servicla Madico.
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5.3. Seguridad Industrial y Salud Laboral (e7)
(8)
5.DESEMPENO
SOCIAL

TU SALUDES /. -
IMPORTANTE “*

Aprovecha los sarvicios que tenemos para 1w LEE e

& (G ibommrm Bl »

nkmalnh xﬂ?mm« MdMMWIQM.Mdm ik Libateiaoe o) oty Laborstorios Grisi
e s de la 12 5 e

hhhhh abiiiphe
‘.—- .-.
Aplicacién de vacuna de refuerzo

o .F conira Covid-19.
=1 |77 Mara do la vacuna: Abdala,

' Mole: 32 apbeard a parnonas que engen s de &
585 04 ha s h

REEIStrate!

Mediants st Prag

Tomar un tiempo para réaja;
esencial pam vive hien. £6

O«
dwmis . - 3 Commie 5 Dorooty o Mo g Deammin &2 comprnr
i com T - - SRS o
P mayor inkeniacian comunicaln con nosoiras:
| o "

o duk ¥ anfnmeria amoeesiigriscom | 55 HH2 S902 Ext 3800

Consulta Nutricional

= Lunes
7 de 3:00 a 17:00 horas

(Quincenal)
Seguimiento mensual \

(el
)

i Viernes
) de13:00 a 15:00 horas

{Semanal)

Congulta, axamen de la vsta y venta it
de fentes de armazdn ¢ contach. Frran

Para mis nfornacidn acdreale con nosalros

o Servicio Médico Amores
enlermeria.amores@grisicom | Tel 55 5629 9502 | Ext. 3600
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5.4. Clima Organizacional y Riesgos Psicosociales

Es fundamental que nuestros colaboradores cuenten
con bienestar fisico y mental, asi como que existan relaciones
arménicas entre todo el personal para poder mantener un
ambiente de trabajo seguro.

importante

En conformidad con la NOM-035-STPS-2018,

“Factores de riesgo psicosocial en el trabajo Como pare de nusitocompromio o fomentar un ambiente de tabajo favorable y
1fr =4 Slicr AN’ :e!?:;:ép: :mr:::e inTh:To?:a::ora de riesgo psicoe:oin:I entu em:r:eun$
Identlflcac,on’ ana/ISIS y pre VenCIon ’ d e e::a forma podremos :ahajsr en planes de accién que fortalezcan nuestro clima laboral

y contribuyan en tu bienestar,

acuerdo con lo establecido y en lo dispuesto
en la guia de referencia, aplicamos una
encuesta que nos permitiera identificar y iTu participacion es muy %
analizar los factores de riesgo psicosocial, importante paranosotros! 7
dando como resultado el que no se

detectaron trabajadores que fueron sujetos

a acontecimientos traumaticos severos.

Pronto te notificaremos cuando y donde se llevara a cabo la aplicacion de esta
encuesta. [ESPERALA!

También hemos hecho la difusion

de la prevencion de riesgos
psicosociales a través de infografias
y dando a conocer nuestros distintos
medios de quejas y denuncias.

Lineas de apoyo GRIS|

Linea Bienestar

Contamos con una linea de apoyo

psicolégico-emocional, nuestra
“Linea Bienestar” en la cual se
brindan orientacion psicoldgica a
nuestros colaboradores.

¢Quién no necesita ser escuchado?

La Linea de Bienestar es un espacio para ser escuchado, dénde
podrds expresar tus emociones, tomar consciencia, encontrar
respuestas ante algln tipo de situacion que estés viviendo y
mejorar tu bienestar emocional a través de los servicios de;

= Terapias breves por via telefénica (hasta 14 sesiones).

A
S AR

80052000 90

= Seguimiento con el mismo psicdlogo.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 . e . Jo \
;= Orientacion psicoldgica y legal (penal/civil).
1

1

1

1

1

1

1 - .

1 Beneficio exclusivo para colaboradores
1

1

Servicio 24/7
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Hasta el momento se han realizado 101 servicios, o
beneficiando a méas de 89 colaboradores.

Podemos ver que el 81% de
los casos han sido de mujeres.

Afecciones emocionales
Relacion con pareja
Relacion con familia

Violencia

Autoestima
Autocuidado
Problemas laborales
Sintomas de ansiedad
Toma de desiciones
Ideas, planeacién o procesos
Problemas de vinculo
Relacion con otros
Riesgos Psicosociales
Sintomas depresivos

Duelo

I 26% ® Mujer ® Hombre
I 157
I 10%

I 57 19%
I =7
I 6
- 5%
. 4%

. 4%

I 2%

I 2%

2%

2%

g 2%

§ 2% Por otro lado, se han recibido 11
denuncias de diferente indole, entre ellas:

Violncia Loborel - N 12.1%
robo [N 3.0%
Liderazgo Negativo | 18.2%
Lesiones  0.0%

Hostiganentoa Laboral | 12..1%
escasa ciarcad en s funciones | ©.1%
Condiciones deficientes e inseguras _ 6.1%

enczes . I ©.1%
Acoso Sexual | 6-1%
Acoso Laboral || NN 6.1%
Abuso de Confianza | 3.0%
Abuso de Autoridad | 15.2%
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5.4. Clima Organizacional y Riesgos Psicosociales

Clima
Organizacional Grisi

En 2021 Grupo Grisi fue reconocido como una Super Empresa, gracias

alos resultados de la aplicacion de una encuesta de clima laboral en todas
nuestras companiasy centros de trabajo. Esta encuesta la llevamos a cabo con
Top Companies, firma lider a nivel mundial en el diagndstico y fortalecimiento
de la cultura organizacional.

companies

SUPER

EMPRESAS

S ‘ EXPANSION

Gracias a ti =
por primer ano somos una S uper Em presa

Come sabes, en febrero de este afio Grupo Grisi particips en &l ranking de Stper Emp organizado
por la firma consultora “Top Companies) en este ranking participan las mejores empresas para
trabajar en México, y en este afio 2021 participaron 962 compariias de todos les gires, en donde sdlo el
2859 (278 lograron |2 cerfificaciin o rangueo como una Super Empresa,

Muestro obsetivo principsl de participar en este ranking ers conocer como ha sido u experiencia con
nosofros en relacidn a como parcibes y vives nuestra cultura organizacional, por lo cual, aplicamos mas
de 1,000 encuestas (impresas y electrénicas) de todas nuestras companias y centros de trabajo.

Moz llena de orgullo compartir contigo que como resultado de esta encuests, Grupo Grisi fue
reconocido como una Siper Empresa 2021, ubicandonos incluso por encima de la media de las
empresas ranqueadas, Io cusl es doblemente satisfactorio considerando que es nuestro primer ano

SUPER
EMPRESAS

1 participando,
v iGracias a ti lo hicimos posible!

companies

TOP

companies.

776
774

772

80
77
76.8
- .
76.4 72

@ Cultura ® Clima ® Promedio

~
©

~
(=)

~
N

Hoy g
T@P Sigames trabajando para que Grupo Grisl sea el mejor lugar para trabajar.

e s 2021

TOP

companies

@ Grupo Grisis 2021 @ 94 Stper Empresas 2021 entre 500 y 3,000 @ Las 10 Stper Empresas entre 500 y 3,000
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Home Office =

Nos adaptamos a las situaciones diversas -
que permitan alos colaboradores desempenar o Z\
i - GRISL ° %
sus funciones de la mejor manera, una de SE NATURAL r|$|HomeQ
estas iniciativas es el "Home Office” conectados desde casa
Home Office efectivo

-2,

Entre sus beneficios:

Fortalecer la confianza de colaboracion
Aprovechamiento de tecnologias
Disminucién en tiempos de traslado
Mejorar la calidad / satisfaccion del trabajo

Por otro lado, en Grupo
Grisi buscamos la
participacion de nuestros
colaboradores en diversos Elige un lugar tranquilo
eventos, y dindmicas y cOmodo para trabajar.

internas que fomentan la . .
integracion, generando un i SHAGCIORES:

sentido de pertenencia,
como, por ejemplo:

Cumple tus objetivos, te necesitamos:
jPor fi, por tus compaiieros!

Torneo de boliche (Vigésimo primera Edicion)
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Grisi Day (Primera Edicidn)

Campaﬁa de recoleccién de La meta principal es recaudar el mayor

ndmero de tapas, las cuales son vendidas y el

Tapas VAPORTI (Octava Ed|c|6n) dinero recaudado es donado para el tratamiento

de pacientes con Cancer de Pancreas.

Entrega de Presentes
(Dia de la madre y del padre)
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5.DESEMPERNO
SOCIAL
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5.4, Clima Organizacional y Riesgos Psicosociales

Dinamicas (concursos y trivias)

Grisi Kids y Grupo Grisi

te invitan a ver

JHU;ID' )

Cinépolis Universidad
Sabado 18 de junio
Subtitulada
12:00 p.m.

Acude a Recursos Humanos de tu centro de trabajo este
16 y 17 de junio para pedir tus boletos*

iSé uno de los
primeros en
responder

correctamente

iTE ESPERAMOS!

G RUPO

GRISI

*Cupo limitado. Hasta agotar existencias

y GANA!

35 Ganadores*:

orpresa {ler Lugar) (5)

« Pijama {2do Lugar) {10)
« Pulpo reversible {der Lisgar) {10)

= Cajn de madicamento Sub-Z (480 Lugar} |

BMSLETE A SUNTICT NOTE AW IRSTEE §H TRRARAT G AT,

Sulo-&Z**

1. ¢ A qué te ayuda Sub-Z?

2.M lasp
Sub-Z y de qué sabores son.

de

3. Completa la frase: "La melatonina es
la hormona que te ayuda a yel
cortisol es la hormona del B

4. ;Cudl es la frase que caracteriza la
nueva campafia de Sub-Z?

5. ¢Un alto nivel de estrés te puede
causar insomnio? ;por qué?

Eiloa " 5 A y

Fucha limite 29 de julio

es Melatonina

FRDDUCHRG MR, 4. 06 C¥ SHET FRGETAY SANTINED {1IV0BSLA PRAD OE FECCTIAG TS0 Bl

GRISI i

é ! ’
' .selacercael

dia del nifo!

GiSiy

Kids

iLlego el momento de divertirte!

56 un de los prmeros en resolver el refo y gana dos Siperpaquetes para askste & increlle Papalote
sz del Nific ;Toca, juega y aprende!

Resuelve correctamente |a sopa de letras y participa para ganar este premio
[salicita of formato en RRHH)

superpadquete

(musen + maga = doma)

f I

[

129/no/sabes que|redalar?!

Unete o la dindmica para
ganar un increible kit de

>PXOm-H40r0

ryote en's

s Brti® (e qustaria ser parte de este proyecto?

Dibuja con tu peguadicd algin persanaje vigente de
Grisi Kids en uma hojo. Puedes nilizor pore decorar AR T P

3 gk b e

&

los motarinfes que guierms y que fmygos on cosg
{estambre, pinturn, diammtinn, etc)

@

AT
"

Envinngs I foto del trabajo mfes
ol 25 de obril o este corren,

orisicomunica@grisicom * Fscevprie Jamata sz fomada sesaetig o
- P . D200 3 720085 SeWI0a a0 s T 100 200 Sarma e Hb30 a 1400 horas:
s 0mcloriginaies [ ot i ot e e
iGanaran! . i

g Puopimna e i nreies, rea y conng ecsines. LT

o0 b pey e L gl et
skl sy X

i leatiand  mpeiens b o Wk sl 9y
[——p——————————
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5.5. Filantropia, Fundacion Grisi al servicio de la comunidad

Fundacion Grisi A.C.

Siendo congruentes con nuestros principios y con el fin de incrementar
elimpacto de nuestras acciones sociales, conformamos Fundaciéon Grisi A.C,,
cuyo principal objetivo es fomentar acciones para que las familias mexicanas
cuenten con mejores condiciones de igualdad e inclusion, para ejercer su
derecho ala salud, bienestar y participacién social.

En 2022 decidimos enfocarnos en los derechos de las personas con
discapacidad, consideramos que hay mucho por hacer y esté al alcance de
todos, pero se requiere priorizarlos y generar los espacios necesarios para
ejercerlos.

Buscamos el respaldo de expertos, nos capacitamos y logramos los
primeros pasos para convertirnos en un Grupo inclusivo y abrir nuestras
contrataciones a personas con discapacidad, algo que deberia ser sencillo,
representa cambios, trabajo adicional y empatia de las personas, pero es partir
de un Derecho Humano, que todos deberiamos de respetarlo y ejercerlo.

En este mismo tenor, empezamos a sensibilizar a jovenes para vivir
experiencias con un grupo de atletas con discapacidad, enriqueciendo los
espacios de convivencia y las actividades diarias, para que la diversidad no
se vea como un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de
la sociedad.

Asi mismo, nos trazamos el objetivo de dar mas oportunidades y
herramientas para que las personas ejerzan sus derechos a una vida digna.
Convocando a diferentes sectores, para realizar el primer foro Cancery Trabajo,
un espacio de didlogo para mostrar las necesidades laborales de un grupo
creciente, asicomo la sensibilizacion sobre un tema clave, dando voz a todos
los involucrados, para abrir la conversacion sobre el bienestar social de las
personas con cancer, dando visibilidad a toda la problematica que se vive
alrededor de las personas que lo han sufrido y la complejidad para tener o
conservar suempleo.

Estamos orgullosos de cerrar el afio con la segunda edicién de
emprendimiento para jévenes supervivientes de cancer en la infancia,
ofreciéndoles herramientas y fortalecimiento, para que se conviertan en
oportunidades de vida.

&)

G RUPO

GRISL

Fundacién Grisi A.C., cuenta con
diversos programas de apoyo
como son:

Participacién de jovenes de
apoyo alainclusiéon

Apoyo al cancer infantil en
Coinversion con AMANC, IAP
Apoyo al cdncer de mama en
Coinversion con FUCAM
Programa VaPorTicontrael
cancer de pancreas

Grupo de apoyo emocional a
pacientesy familiares con cancer
Campanas informativas para
ejercer el derechoalasaludysu
cuidado

Apoyo alainclusién de nifios
ciegos y sordos en Coinversién
con el Instituto de Capacitacién
del nifio ciego y sordo

Apoyo alainclusién laboral
Desarrollo de proyectos de
impacto social en coinversion
con Somos el Cambio

Este ano, 13, 614, es el
numero de personas
beneficiadas

directamente con el
desarrollo de estos
programas.

Informe Anual de Sustentabilidad | Grisi 2022



6. Anexos

Anexo 1 Contenidos Generales en cumplimiento
con Estandares GRI (Global Reporting Initiative)

e “ ‘
Empowering
Sustainable
Decisions

! \‘"} e L -

Indicador  Contenido Referencia informe anual 2022
102-1 Nombre de la organizacién Perfil Corporativo, Contacto
102-2 Actividades, marcas, productos Perfil Corporativo, Productos
102-3 Ubicacién de la sede Perfil Corporativo, Contacto
102-4 Ubicacién de las operaciones Presencia Geogréfica
102-5 Propiedad y persona juridica Perfil Corporativo
102-6 Mercados servidos Presencia Geogréfica
102-7 Tamafio de la organizacién Perfil Corporativo
102-8 Informacién sobre colaboradores Nuestros Colaboradores
102-9 Cadena de suministro Cadena de Valor
102-11 Principio o enfoque de seguridad Mensaje de Direccion General, Seguridad Industrial y Salud
102-12 Iniciativas externas, filantropia Filantropia, Fundacién Grisi, Objetivos de Desarrollo
Sostenible
102-13 Asociacion a afiliaciones Filantropia, Précticas Corporativas
102-14 Declaracién de altos ejecutivos Mensaje de Direccion General
responsables de latoma de decisiones
102-15 Principales impactos, riesgosy Materialidad, Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
oportunidades Naciones Unidas
102-16 Valores, principios, estdndares, normas Mensaje de Direccién General, Cédigo de Etica, Practicas
de conducta, ética Corporativas, Canales de Denuncia anénima, Compromiso
en Combate a Corrupcién, Proteccién a Derechos Humanos,
Proteccién de Ecosistemas
102-17 Mecanismos de asesoramiento ético Cédigo de Etica, Canales de Denuncia anénima, Riesgos
Psicosociales
102-18 Estructura de gobernanza Gobierno Corporativo
102-40 Lista de grupos de interés Grupos de Interés
102-41 Acuerdos de negociacion colectiva Grupos de Interés, Materialidad
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de Grupos de Interés
interés
102-43 Enfoque para la participacion de los Grupos de Interés
grupos de interés
102-44 Temas claves y preocupaciones Grupos de Interés, Materialidad
mencionados por el grupo de interés
102-46 Definicién de los contenidos y temas Compromiso con la Sustentabilidad, Modelo de Sustentabili-
dad Grisi, Materialidad, Anexo Estdndares GRI
102-47 Materialidad Materialidad
102-50 Periodo objeto del informe Mensaje de Direccion General, Acerca del Informe
102-53 Contacto para pregunta sobre el informe Contacto
102-54 Declaracién de elaboracién del informe Acerca del Informe
conforme los estandares GRI
102-55 Indice de contenidos GRI Anexos
102-56 Verificacién Externa Certificaciones y Acreditaciones, Filantropia, Fundacion Grisi
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Indicador Contenido Referencia informe anual 2022
103-1 Explicacién de materialidad y cobertura Materialidad, Acerca del Informe
103-2 Enfoque de gestion y componentes Modelo de Sustentabilidad Grisi, Gobierno Corporativo,
Desempefo Social, Desempefio Econémico, Desempefio
Ambiental
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Modelo de Sustentabilidad Grisi, Gobierno Corporativo,
Desempefio Social
204-1 Proporcién de compras con proveedores
locales (SI APLICA)
205-1 Operaciones evaluadas con respecto a Cddigo de Etica, Acciones con Proveedores, Practicas
riesgos de corrupcion Corporativas, Compromiso en Combate a Corrupcion,
Proteccion a Derechos Humanos
205-2 Comunicacién sobre politicas y Cédigo de ética, Acciones con Proveedores, Compromiso en
procedimientos anticorrupcion Combate a Corrupcion
201-1 Valor econémico directo distribuido Desempeno Econdmico, Desempefio Ambiental
301-2 Insumos reciclados Desempeno Ambiental
301-3 Materiales de empaquetado, productos Desempeno Ambiental, Compras Sustentables, Economia
reciclados o reutilizados Circular
302-1 Consumo energético en la organizacion Desempefio Ambiental, Compromiso con el Medio Ambiente,
Resultados Ambientales
302-4 Reduccién de energia eléctrica Desempefio Ambiental, Compromiso con el Medio Ambiente,
Resultados Ambientales
303-5 Consumo de agua Desempefio Ambiental, Compromiso con el Medio Ambiente,
Resultados Ambientales
305-1 Emisiones CO2 Desempefno Ambiental, CDP Resultados y Oportunidades
403-1 Sistema de gestion de seguridad industrial ~ Desempefo Social, Seguridad Industrial y Salud Laboral
y salud en el trabajo
403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de Desempefio Social, Seguridad Industrial
riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo Desempefio Social, Salud Laboral
403-5 Capacitacion en temas de salud y Desempefo Social, Seguridad Industrial y Salud Laboral,
seguridad en el trabajo Capacitacion y Desarrollo
403-6 Fomento de la salud en los colaboradores Salud Laboral, Capacitacién y Desarrollo
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de Desempefo Social, Capacitaciény Desarrollo
los colaboradores y programas de ayuda
405-1 Inclusién y equidad Desempefio Social, Inclusiény Diversidad, Igualdad 'y no
Discriminacién, Practicas Corporativas, Cédigo de Etica
413-1 Participacién en la comunidad, impactoy Filantropia, Fundacion Grisi
programas de desarrollo
419-1 Leyes, normativas en ambitos social y Mensaje de Direccion, Cédigo de ética, acciones con

Anexo 2 Indice de cumplimiento con Indicadores SASB

econdmico

(Sustainability Accounting Standards)

CG-HP-000B

Number of manufacturing facilities

proveedores, Proteccién a Derechos Humanos

Presencia Geogréfica

CG-HP-410°1

Packaging Life cycle management

Compras Sustentables, Economia Circular
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7.ACERCA DEL
INFORME

Refrendamos nuestro compromiso de impulsar
la preservacion del medio ambiente y evolucién de
la sociedad, a través de nuestro primer informe de
sustentabilidad, que representa los resultados del
estudio de materialidad, en donde se muestran los
temas fundamentales para nuestra organizaciény
nuestros grupos de interés, alineando las estrategias
que se han implementado.

La informacion reportada comprende del periodo enero - diciembre
2022,y enconformidad con la opcién Esencial de Estandares GRI,tomamos
también como referencia los Estandares que nos aplican de SASB.

Los aspectos medio ambientales y de seguridad, fueron recopilados
del centro de trabajo ubicado en la calle de Amores en la CDMX.
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8.CONTACTO

Sustentabilidad
América Agreda

Tel. 5556 29 9902 ext. 3807
Email: sustentabilidad@grisi.com

Diseno:
CARE (Centro de Alto Rendimiento Empresarial)

Grisi Hnos., S.A. de C.V.

Planta Amores

Direccion: Amores 1746, Del Valle, Benito Judrez, 03100
Ciudad de México, CDMX

Tu opinidn nos interesa

Te invitamos a que nos envies cualquier sugerenciay/o
comentario sobre nuestro informe de Sustentabilidad al
email: sustentabilidad@grisicom

TEL./ FAX (55) 5629-9902
TEL. (55) 5534-1003

m 0000
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Planta Amores

Amores 1746, Del Valle,
Benito Juarez, 03100
Ciudad de México, CDMX

TEL./ FAX (55) 5629-9902
TEL. (55) 5534-1003

www.grisi.com

2023, Grisi Hnos. S.A de C.V. Derechos Reservados.




